
                   บันทึกข้อความ 
สว่นราชการ ตม.จว.พังงา          โทร. ๐-7646-0512  
ที่  ๐๐๒๙.73(10)/557        วันที่    27  มีนาคม  2567 
เรือ่ง  การดำเนินการและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
เรยีน  ผบก.ตม.6 (ฝอ.บก.ตม.6 (งานแผน))  
 

ตามหนังสือ สตม. ด่วนที่สุด ที่ 0029.133/1529 ลง 26 มี.ค.2566 ท้ายหนังสือ จต. ที่  
0013.121/302 ลง 22 มี.ค.66 เรื ่อง การดำเนินการและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ให้
หน่วยงานในสังกัดเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในสังกัด 
ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy โดย
รายงานให้ บก.ตม.6 (ผ่าน งานแผน) ทราบ นั้น  

ตม.จว.พังงา ได้ดำเนินการตามหนังสือดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารที่ 
แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

พ.ต.อ.  
       ( วิชา  จำปาวัลย ์)  
        ผกก.ตม.จว.พังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่ 
 

ชือ่หนว่ยงาน/สว่นราชการ      ตม.จว.พังงา บก.ตม.6 
 

ประจำปงีบประมาณ           พ.ศ.2567  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 
 รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่ของหนว่ยงาน ขา้ราชการ 
และเจา้หนา้ทีใ่นสังกัด โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหนว่ยงาน 
 

 
 

ลำดับ 
 
 

ชือ่หนว่ยงาน 
วนัที่ประกาศ 

 
 

ขอ้มลูประกอบ 
1 ตม.จว.พังงา 15 ม.ค.67 1.ประกาศ ตม.จว.พังงา เรื ่อง ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 15 ม.ค. 2567 ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดย พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา และข้าราชการ
ตำรวจ ตม.จว.พังงา ทุกนายในสังกัด ขอประกาศ เจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ 
อนาคต ตลอดจนการถือปฏิบัต ิตามประกาศ  คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ พ.ศ.2563 เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เป็นธรรม
และไม่ให้เกิดการรับสินบนหรือ ผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ 

 
 
 
 



 
 

ลำดับ 
 
 

ชือ่หนว่ยงาน 
วนัที่

ประกาศ 

 
 

รปูแบบการดำเนนิการ 

   2. ตม.จว.พังงา ได้เผยแพร่ประกาศ ตามข้อ 1 บน เว็บไซต์สามารถ
เข้าดู ได้ ที่ www.phangngaimmigration.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ตม.จว.พังงา ได้จัดทำแผ่นภาพ infographic เผยแพร่ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด และ ผู้มาใช้บริการทราบผ่านทุกช่องทาง เช่น ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ผ่านทางช่องทาง ออนไลน์ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน Facebook และLine ของหน่วยงาน เป็นต้น  
 
ตัวอย่าง แผ่นภาพ Infographic ป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้งทุกจุด
บริการ บริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็น เด่นชัด  
 
 
 
 
 
ตัวอย่าง แผ่นภาพ Infographic เผยแพร่บนเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phangngaimmigration.go.th/


 
2. การปลกุจิตสำนึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 
 

 
 

ลำดับ 
 
 

ชือ่หนว่ยงาน 
วนัที่

ประกาศ 

 
 

รปูแบบการดำเนนิการ 
 
 

ขอ้มลูประกอบ 

1 ตม.จว.พังงา 30 ม.ค.67  ตม.จว.พังงา ได้ประชุม การ ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 โดยมี พ.ต.อ.วิชา จำปาวัลย์ 
ผกก.ตม.จว.พังงา เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ 
ความสำคัญในการปฏิบัติตามประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมทั ้งการปฏิบัต ิตาม
กฎหมาย/ ระเบียบที ่เก ี ่ยวข้อง เช่น 
พระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2563 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 และ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วย
การให้หรือรับของขวัญ พ.ศ. 2565 
โดยมีวัตถุประสงค์ ที่สำคัญเพ่ือ  
1. เป็นการป้องกัน หรือลดโอกาส ใน
การรับ สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ  
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจทุก
นาย ในสังกัด ตม.จว.พังงา มีจิตสำนึก 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
ให้มีค ุณธรรมและโปร่งใสของระบบ
ราชการ  

1. พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ 
ผกก.ตม.จว.พ ังงา  เป็น
ป ร ะธ าน  ป ร ะช ุ ม ก า ร 
ข ั บ เ คล ื ่ อ นและกำกั บ 
ต ิ ด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและค ว  า  ม 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน ่ ว ย ง านภาครั ฐ 
( ITA) และแนวทางการ    
ขับเคลื ่อนนโ ยบาย No 
G i f t  Pol i cy  ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

 
 



 
 

 
 

ลำดับ 
 
 

ชือ่หนว่ยงาน 
วนัที่

ประกาศ 

 
 

รปูแบบการดำเนนิการ 
 
 

ขอ้มลูประกอบ 

1 ตม.จว.พังงา ใส่วันที่  4. เพื ่อสนับสน ุนและยกระดับการ 
ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผน 
แม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง
ในการ ประเมิน ITA  
    ทั ้งนี ้ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด
ของ  ตม.จว.พ ังงา ในการประกาศ 
เจตนารมณ์ในการ “เป็นหน่วยงานที่ไม่
รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การ ปฏิบัติหน้าที่” เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน สังกัด ตม.จว.พังงา  
จะได้นำ ความรู้ ที่ได้ในการประชุมครั้ง
นี้ไปพัฒนา ตนเอง ต่อยอดและยกระดับ
ผลการ ดำเนินงาน ของ ตม.จว.พังงา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้บรรลุ 
เป้าหมาย อันเกิดประโยชน์ ในการ 
ปฏิบัติงานต่อตนเอง และหน่วยงาน 
 

2.มีการปฏิญาณร่วมกันว่า 
ตม.จว.พังงา เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. รายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่  
 

ของขวญัและของกำนลัที่ไดร้บั จำนวน (ครั้ง) 
ผูใ้ห้ของขวญั  
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่น ๆ  0 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 0 

 
4. ปญัหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน  

ไม่พบ ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงานแต่อย่างใด 
 
5. ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ ของหนว่ยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด และสม่ำเสมอ  

2. ควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกัน
การฝ่าฝืน ระเบียบ อีกท้ัง เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดแก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  

3. ควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ของคณะ
อย่างต่อเนื่อ 

 
 
ลงชื่อ ส.ต.อ.หญิง   ผู้รายงาน 

                           ( กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ ) 
                             ผบ.หมู่ ตม.จว.พังงา บก.ตม.6 

          
      ลงชื่อ พ.ต.อ.    ผู้รับรอง 
                 ( วชิา  จำปาวัลย์ ) 
             ผกก.ตม.จว.พังงา บก.ตม.6 


