
 

  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 



การมสี่วนรว่มของหวัหนา้หน่วย 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัพงังา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

❖ การประชุมชี้แจงรายละเอียด 

 วันที่ 5 ม.ค.67 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง ศปก. ตม.จว.พังงา พ.ต.อ.วิชา จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา 
ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน พร้อมออกคําสั่งแต่งตั้งคณะปฏิบัติงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และวางแผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน 

 

 

 
 

 

 

  

ขั้นตอนที ่1 การวางแผนดําเนินงาน 
 
 



การมสี่วนรว่มของหวัหนา้หน่วย 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัพงังา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

❖ การประชุมชี้แจงรายละเอียด 
 

 วันที่ 10 ม.ค.67 เวลา 10.30 น. ณ ห้อง ศปก. ตม.จว.พังงา พ.ต.อ.วิชา จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา 
ประชุมชี้แจง รายละเอียดการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ถ่ายทอด นโยบายและภารกิจ ให้แก่ คณะปฏิบัติงาน สน.ยานนาวา ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ ดําเนินงาน มอบหมายหน้าที่ และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ได้ร่วมทําแบบ
ประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การมสี่วนรว่มของหวัหนา้หน่วย 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัพงังา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 วันที่ 15 ม.ค.67 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วิชา จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมมอบหมาย
นโยบายและขับเคลื่อนเกี่ยวกับการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัด พร้อมประกาศเจตจํานงการไม่รับสินบนและการไม่รับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Polic) จากการปฏิบัติหน้าที่ บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    
ตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งหมายให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ให้สมกับค่านิยมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินงาน (ระยะที่1) 

 
 



การมสี่วนรว่มของหวัหนา้หน่วย 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัพงังา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

วันที่ 21 ก.พ.67 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.วิชา จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา  ร่วมกับหน่วยงานข้างเคียง    
จัดหางานจังหวัดพังงา แสดงเจตจํานง ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ โดยขอ
ความร่วมมือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส ช่อง
ทางการร้องเรียนหากพบเห็นหรือสงสัยการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ สามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินงาน (ระยะที่2) 

 
 



การมสี่วนรว่มของหวัหนา้หน่วย 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัพงังา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

การดําเนินงานเชิงรุก มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และมีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ห้อง One Stop Service ให้คําแนะนํา และขอความร่วมมือในการทํา
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินงาน (ระยะที่3) 

 
 



การมสี่วนรว่มของหวัหนา้หน่วย 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัพงังา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

สรุปผลดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
ตม.จว.พังงา ประจําปีงบประมาณ 2567 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ ภายใต้กรอบระยะเวลา
การประเมินและมีผลการปฏิบัติตามเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 


