
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 
 
 
 

ประกาศ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
………………………………………………… 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อนของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) โดยได้แสดงเจตจำนงในการปฏิบัติ
ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจ  นั้น 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมาย จึงประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา
ประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้    

 
ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
    พันตำรวจเอก 
             (วิชา จำปาวัลย์) 
          ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สว่นที ่๑ บทนำ 
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นโดยเฉพำะในหน่วยงานของรัฐมีความสำคัญและเป็นปัญหาใหญ ่ 
ของสังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น เป็นปัญหำที่บั่นทอนกำรพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคในการสร้าง ความ
เจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชน เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง โดยมีวิธีการและลักษณะที่ ซับซ้อนมากขึ้น 
พฤติกรรมต่างๆ เหล่านี้ เป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้ผู้คนในบ้านเมืองเสื่อมความศรัทธา เชื่อถือ ต่อหน่วยงานของรัฐเพ่ิม
มากขึ้นเรื่อยๆ ความรุนแรงที่มาจากความทุจริตดังกล่าว ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ ประเทศต่างๆทั่วโลก ประกอบ
กับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกขึ้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงาน
ภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)” ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้ รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สามารถนำพาหน่วยงานไปสู่การเป็นหน่วยงานที่ใสสะอาด คือ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการบริหารจัดการ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และน่าเชื่อถือ ไม่กระทำการและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกันใน
การควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที่                
10/๒๕๖๗ ลงวันที่ 30 มกราคม ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได ้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และ
สร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเก่ียวกับการ ป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ว่ามีการดำเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกต้อง และต่อต้านการทุจริต ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ของพันตำรวจเอก วิชา จำปาวัลย์ ผู ้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา        
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้เกิดขึ้น อันจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                     พันตำรวจเอก  
                                      ( วิชา  จำปาวลัย์ ) 
                                       ผกก.ตม.จว.พังงา 
  20 ม.ค.67 
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  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงานได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม จะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตได้  ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะ
ช่วยเป็หลักประกันหน่วยงานในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการของหน่วยงานจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับ
การทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าหน่วยงานอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันไว้
ล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อนของ
ระบบต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ที่อาจเป็นช่องทางในการทุจริตและเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ที่จะเกิดการทุจริตใน
อนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

๑. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง เป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

๒. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือหน่วยงานของรัฐ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธกรรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสของระบบราชการให้เข้มแข็ง ยั่งยืน 
๕. เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการเกิดความม่ันใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ  
๖. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบิรหารงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน บรรลุผลตาม

เป้าหมายที่กำหนด 
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ส่วนที ่๒ การประเมินความเสีย่งตอ่การรับสนิบน   
                                                                                                       

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน 
องค์กรได้ ดังนั้น การประเมินพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะ
เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง
นั้น  
 

นยิามที่เกีย่วขอ้งกับการประเมินความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
              ผลกระทบทางลบ เรยีกวา่ ความเสีย่ง   
              ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม           
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  การไม่มี
ความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง  เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2  ปัจจัย  คือ 
โอกาส (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน  
 

ตารางที ่1 เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกดิการรับสนิบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ 3 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ 2 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 1 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 0.1 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
Risk Score 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 
4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู 
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การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัพังงา 
โดยทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน จำแนกตามลักษณะงานในหน้าที่ ดังนี้ 
1. งานบริการคนต่างด้าว 
 - ประเภททั่วไป 
 - ประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ 
2. งานสืบสวนปราบปราม 
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะทางน้ำ 
4. งานอำนวยการและสนับสนุน 
ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่ 
1. การรับแจ้ง 
2. การขอยู่ต่อ 
3. การออกใบอนุญาต 
4. ส่วยต่างด้าว 
1. งานบรกิารคนตา่งด้าว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาต)ิ 
    ประเด็น : การรับแจ้ง 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยูเ่กินกวา่ 90 วนั ของบุคคลต่างดา้ว  
1 คนต่างด้าวยื่นคำร้อง  ตม.47 

ต่อเจ้าหน้าที่  ตม.จว.พังงา 
หรือแจ้งผ่านช่องทางออนไลน์ 

มีการเร ียกร ับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

3 3 9 
 

สงู 
(9) 
 

2 เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารใบนัด 
 

มีการเร ียกร ับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

3 3 9 
 

สงู 
(9) 
 

3 เจ ้าหน ้าท ี ่บ ันท ึกข ้อม ูลใน
ระบบสารสนเทศของ สตม.
พิมพ์ใบแจ้งนัดรายงานตัว 90 
ว ัน ในคร ั ้ งถ ัดไปต ิดไว ้กับ
หน ั ง ส ื อ เ ด ิ นท า งและคื น
หน ั งส ือเด ินทางให ้แก ่คน    
ต่างด้าว 

เจ ้าหน้าที ่ตรวจคนเข ้าเม ืองไม่
เปร ียบเทียบปรับการแจ้งท ี ่ พัก
อาศ ั ยของคนต ่ า งด ้ า ว อย ู ่ ใ น
ราชอาณาจักรเก ินกว ่า 90 วัน 
กรณีต่างด้าวที่รายงานตัวล่าช้ากว่า
กำหนดนัด เพื่อใช้เป็นช่องท่างใน
การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด 

2 2 4 ต่ำ 
(4) 
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1. งานบรกิารคนตา่งด้าว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาต)ิ 
    ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

1.2 กระบวนงานการขออยูต่อ่ในราชอาณาจักรของบคุคลต่างดา้วในกรณตี่าง ๆ  
1 บ ุคคลต ่างด ้ าวนำหน ังสือ

เดินทางมาติดต่อยื่นคำร้องขอ
อยู ่ต ่อในราชอาณาจักรเป็น
การชั ่วคราวก่อนวันอนุญาต
เดิมสิ้นสุด 

มีการเร ียกร ับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสารและ
คุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอว่า
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการขออยู่ต่อหรือไม่ 
 

สร้างเงื่อนไขนอกเหนือจากระเบียบ
และกฎหมายในการอนุญาตให้คน
ต่างด้าวอยู ่ต ่อในราชอาณาจักร 
เพื ่อแสวงหาช่องทางเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

3 3 9 
 

สงู 
 
 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนต่าง
ด ้ า ว ผ ู ้ ม า ข อ อ ย ู ่ ต ่ อ ใ น
ราชอาณาจ ักรลงในระบบ
สารสนเทศของ สตม.ทุกครั้ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการที่คนต่างด้าวไม่บันทึกภาพ
และไม่ต้องมายื่นคำร้องด้วยตนเอง 

3 3 9 สงู 
 

4 เจ้าหน้าที่ออกสืบสวน เพื่อหา
ข้อเท็จจริงการขออยู ่ต ่อใน
ราชอาณาจักรว่าเป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่คน
ต่างด้าวนำมาแสดงไว้หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ก ับการท ี ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ บ ิด เบ ื อน
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามเหตุผล/
เอกสารหลักฐานที่คนต่างด้าวนำมา
แสดงไว้ 

2 2 4 ต่ำ 
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1. งานบรกิารคนตา่งด้าว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาต)ิ 
    ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

1.3 กระบวนงานการตรวจลงตราและเปลีย่นประเภทการตรวจลงตรา  
1 บ ุคคลต ่างด ้ าวนำหน ังสือ

เดินทางมาติดต่อยื ่นแบบคำ
ขอ ตม.86/87 พร้อมเอกสาร
ที่เก่ียวข้อ 

มีการเร ียกร ับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสารและ
คุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอว่า
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการตรวจลงตราฯ 
หรือไม่ 
 

สร้างเงื่อนไขนอกเหนือจากระเบียบ
และกฎหมายในการอนุญาตให้คน
ต่างด้าวอยู ่ต ่อในราชอาณาจักร 
เพื ่อแสวงหาช่องทางเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

3 2 6 
 

ปาน
กลาง 

 
 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนต่าง
ด ้ า ว ผ ู ้ ม า ข อ อ ย ู ่ ต ่ อ ใ น
ราชอาณาจ ักรลงในระบบ
สารสนเทศของ สตม.   ทุก
ครั้ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการที่คนต่างด้าวไม่บันทึกภาพ
และไม่ต้องมายื่นคำร้องด้วยตนเอง 

3 3 9 สงู 
 

4 เจ้าหน้าที่ออกสืบสวน เพื่อหา
ข้อเท็จจริงการขออยู ่ต ่อใน
ราชอาณาจักรว่าเป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่คน
ต่างด้าวนำมาแสดงไว้หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ก ับการท ี ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ บ ิด เบ ื อน
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามเหตุผล/
เอกสารหลักฐานที่คนต่างด้าวนำมา
แสดงไว้ 

2 2 4 ต่ำ 
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1. งานบรกิารคนตา่งด้าว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาต)ิ 
    ประเดน็ : การออกใบอนญุาต 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

1.4 กระบวนงานการออกใบอนญุาต  
 การออกใบอนุญาตให้คนต่าง

ด ้าวเพ ื ่อเหต ุผลใด ๆ ตาม
ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ 
เช ่น การออกใบรับรองการ
แจ้งที่พักอาศัย 

ไม ่ดำเน ินการตามระเบ ียบ ข้อ
กฎหมาย หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ถ ู ก ต ้ อ ง  เ ร ี ย ก เ ก ็ บ เ ง ิ น ห รื อ
ผลประโยชน์อื่นใด แลกกับการออก
ใบอนุญาตให้คนต่างด้าว 

3 3 9 สงู 
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2. งานสืบสวนปราบปราม 
    ประเดน็ : การรบัแจง้ 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

2.1 กระบวนงานการรบัแจง้ที่พักอาศยัคนต่างด้าว สำหรบัเจ้าบา้น หรอืผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38 
1 การรับแจ้งข้อมูลที่พักอาศัย

ของคนต่างด้าวในฐานะเจ้า
บ้าน หรือผู้ครอบครองเคหะ
สถาน หรือผู ้จัดการโรงแรม
โดยดำเนินการไปตาม ม.38 
แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.
2522 หร ือการแจ ้งท ี ่ พัก
อาศัยแบบออนไลน์ 

มีการเร ียกร ับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

4 6 24 สงูมาก 

2 เจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบข้อมูล
ความถูกต้องของเอกสาร 

มีการเร ียกร ับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

4 5 20 สงู 

3 เจ ้าหน ้าท ี ่บ ันท ึกข ้อม ูลใน
ระบบสารสนเทศ สตม.และ
พิมพ์เอกสารการแจ้งที ่ พัก
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ จ ้ า บ ้ า น ห ร ื อ ผู้
ครอบครองเคหะสถานหรือ
ผู ้จัดการโรงแรม เก็บไว้เป็น
หลักฐาน 

มีการเร ียกร ับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

4 5 20 สงู 

4 เจ้าหน้าที ่ตรวจคนเข้าเมือง
ออกตรวจสอบการแจ้งข้อมูล
คนต่างด้าวเข้าพักอาศัยของ
เจ ้าบ ้านหร ือผ ู ้ครอบครอง
เคหะสถานหรือโรงแรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ก ั บ ก า ร ไ ม ่ ด ำ เ น ิ น ค ด ี แ ล ะ
เปรียบเทียบปรับ 

4 3 12 ปาน
กลาง 
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2. งานสืบสวนปราบปราม 
    ประเดน็ : สว่ยตา่งดา้ว 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

2.2 กระบวนงาน การรบัสว่ยจากคนตา่งดา้วกระทำผดิกฎหมาย 
1 ออกตรวจสอบคนต่างด้าวที่มี

พฤติการณ์กระทำผิดกฎหมาย
ในพ้ืนที ่

มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางข่มขู่
บ ั ง ค ั บ  เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น ห รื อ
ผลประโยชน์อื่นใดจากคนต่างด้าว
เพื ่อแลกกับการที ่ เจ ้าหน้าที ่ ไป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการกระทำผิด 
 

5 5 25 สงูมาก 

2 บันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 

4 5 20 สงู 

3 การเพิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแก
กับการไม่ถูกเพิกถอนการอนุญาต
และผลักดันส่งกลับหรือเปลี ่ยน
ข้อหาให้ได้รับโทษน้อยลง 
 

3 4 12 ปาน
กลาง 
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2. งานสืบสวนปราบปราม 
    ประเดน็ : สว่ยตา่งดา้ว 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

2.3 กระบวนงาน การรบัสว่ยจากสถานประกอบการทีม่ีคนต่างดา้วกระทำผิดกฎหมาย 
1 ออกตรวจสอบคนต่างด้าวที่มี

พฤติการณ์กระทำผิดกฎหมาย
ในพ้ืนที ่

มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางข่มขู่
บ ั ง ค ั บ  เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น ห รื อ
ผลประโยชน์อื่นใดจากคนต่างด้าว
เพื ่อแลกกับการที ่ เจ ้าหน้าที ่ ไป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการกระทำผิด 
 

5 5 25 สงูมาก 

2 บันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 

4 5 20 สงู 

3 การเพิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกเพิกถอนการอนุญาต
และผลักดันส่งกลับเร็วขึ้น 
 

3 4 12 ปาน
กลาง 
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3. งานตรวจบคุคลและพาหนะทางนำ้ 
    ประเดน็ : สว่ยตา่งดา้ว 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

3. กระบวนงาน งานตรวจบุคคลและพาหนะทางนำ้ (เรอื) 

1 ออกตรวจสอบพาหนะและ
บุคคลประจำเรือ 

มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางข่มขู่
บังคับ เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากคนต่างด้าว
เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่ไป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการกระทำผิด 
 

5 5 25 สงูมาก 

2 บันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 

4 5 20 สงู 

3 การเพิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแก
กับการไม่ถูกเพิกถอนการอนุญาต
และผลักดันส่งกลับหรือเปลี ่ยน
ข้อหาให้ได้รับโทษน้อยลง 
 

3 5 15 ปาน
กลาง 
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4. งานอำนวยการและสนบัสนนุ 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

4.1 กระบวนงาน การจดัซือ้จดัจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่สำรวจความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

การสำรวจความต ้องการว ัสดุ
อุปกรณ์หรืองานที ่จำเป็นไม่ตรง
ตามความต้องการ โดยจัดหาวัสดุ 
อ ุ ป ก ร ณ ์ จ า ก ร ้ า น ค ้ า  ห รื อ
ผู้ประกอบการที่ให้ผลประโยชน์แก่
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

2 2 4 ต่ำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื ้อจัดจ้างสูงกว่า
ราคาท ั ่วไปตามท้องตลาด โดย
ร้านค้าหรือผู ้ประกอบการจะนำ
ส่วนต่างจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

2 3 6 ปาน
กลาง 

3 เมื่อได้รับงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที ่พัสดุจะคัดเลือกเฉพาะ
ร้านค้าหรือผ ู ้ประกอบการที ่ ให้
สินบนหรือผลประโยชน์ 
 

3 4 12 สงู 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดหรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยงาน
ผู้เบิก 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ท ี ่ ร ้ า น ค ้ า ห รื อ
ผู้ประกอบการนำส่งเอกสารในการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

2 2 4 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน
โดยตรง 

เจ้าหน้าที่โอนเงินอาจโอนผิดบัญชี
ท ี ่ ไม ่ ใช ่บ ัญช ีของร ้ านค ้ าหรือ
ผู้ประกอบการ ซึ่งอาจเป็นบัญชีให้
เจ้าหน้าที่เองหรือผู้มีส่วนได้เสีย 

1 2 2 ต่ำ 

6 การบร ิหารส ัญญาและการ
ตรวจรับงาน 

ร ้านค้าหร ือผ ู ้ประกอบการอาจ
เสนอสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการตรวจรับพัสดุที่ไม่
เป ็นไปตามคุณลักษณะของงาน
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา 

5 5 25 สงูมาก 
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4. งานอำนวยการและสนบัสนนุ 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสีย่ง 
Risk  

ระดบั 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

4.2 กระบวนงาน การรบัเงนิและการนำส่งเงนิ 
1 เจ้าหน้าที่ทำหน้าที่จัดเก็บเงิน

ค่าธรรมเนียมหรือค่าปรับทำ
การเบิกใบเสร็จร ับเง ินจาก
งานพัสดุจะดำเนินงานออก
ใบเสร ็จร ับเง ินให ้ผ ู ้ มารับ
บริการหรือเปรียบเทียบปรับ 

เจ้าหน้าที ่ที ่ทำหน้าที ่รับเงินและ
ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู ้รับบริการ
อาจนำใบเสร็จออกมาใช้แล้วไม่นำ
เงินส่งเป็นรายได้แผ่นดินหรือฝาก
คลัง และยักยอกเงินบางส่วนเป็น
ของตนเอง 
 

1 2 2 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจรับเงิน
ที่จัดเก็บได้พร้อมใบเสร็จเงิน
ค่าธรรมเนียม/ค่าปรับ จาก
งานบริการคนต่างด้าวและ
งานสืบสวนปราบปราม 

เจ ้าหน้าที ่การเง ินไม ่นำส ่งเป็น
รายได้แผ่นดินหรือฝากคลังหรือ
นำส่งเงินจำนวนน้อยกว่าจำนวน
เงินที่จัดเก็บได้ เพื่อยักยอกเงินเป็น
ของตนเอง 
 

1 2 2 ต่ำ 

3 เจ้าหน้าที่นำส่งเงินเป็นรายได้
แผ่นดินหรือนำฝากคลัง โดย
นำส่งผ ่านธนาคารกร ุงไทย 
และนำรายการดังกล่าวบันทึก
บัญชี 

เจ ้าหน้าที ่การเง ินไม ่นำส ่งเป็น
รายได้แผ่นดินหรือฝากคลังหรือ
นำส่งเงินจำนวนน้อยกว่าจำนวน
เงินที่จัดเก็บได้ เพื่อยักยอกเงินเป็น
ของตนเอง และบันทึกบัญช ีไม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ห ล ั ก ฐ า น ห รื อ
ใบเสร็จรับเงิน 
 

2 2 4 ต่ำ 
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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน  
ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดัพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดพังงา จะนำความเสี ่ยงต่อการ        
รับสินบนที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของการใช้อำนาจและตำแหน่ง ในการรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออก 
ใบอนุญาต และกรณีส่วยต่างด้าว นำมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยง
ทีอ่ยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบ การจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการรับสินบนของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับสนิบนที่หนว่ยงานมใีนปจัจบุนั 
 

ระดบั คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับสนิบนที่หนว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปอย่างเหมาะสม  ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

ออ่น การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวม และไม่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 
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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดัพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การรบัแจง้ 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยูเ่กินกวา่ 90 วนัของบุคคลต่างด้าว 
1 คนต่างด้าวยื่นคำร้อง  ตม.47 ต่อ

เจ้าหน้าที่ ตม.จว.พังงา หรือแจ้ง
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ 

9 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกัน
ออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 
2.กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ และออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 
2.ประชุมกำชับ และออก
หนังสือกำชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารใบนัด 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ 

9 

3 เจ้าหน้าที ่บันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของ สตม.พิมพ์ใบแจ้ง
นัดรายงานตัว 90 วัน ในครั้งถัดไป
ติดไว้กับหนังสือเดินทางและคืน
หนังสือเดินทางให้แก่คน    ต่าง
ด้าว 

เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้า
เมืองไม่เปรียบเทียบปรับ
การแจ้งท่ีพักอาศัยของคน
ต่างด้าวอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกินกว่า 
90 วัน กรณีต่างด้าวที่
รายงานตัวล่าช้ากว่า
กำหนดนัด เพื่อใช้เป็นช่อง
ท่างในการเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

4 

 
 

18



 

1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การรบัแจง้ 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยูเ่กินกวา่ 90 วนัของบุคคลต่างด้าว 
    3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การ

รับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 
5.เพ่ิมช่องทางการแจ้งอยู่เกิน 90 
วัน โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 
 

3.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และประชุมมอบ
นโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้ง
อยู่เกิน 90 วัน ให้ประชาชน
และคนต่างด้าวทราบโดย 
ทั่วกัน 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การรบัแจง้ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยูเ่กินกวา่ 90 วนัของบุคคลต่างด้าว 
    6.จัดทำช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
8. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการแจ้ง
ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้ก่อน
และหลังวันนัดหมาย อัตรา
ค่าธรรมเนียม การเปรียบเทียบ
ปรับ ตลอดจน ประชาสัมพันธ์ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
 

6. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 
7.ติดป้ายพันธสัญญา
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนให้รับทราบ
ขั้นตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน โปร่งใส 
8.จัดอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจผู้ประกอบการเรื่อง
เกี่ยวกับวิธีการแจ้ง 
ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้
ก่อนและหลังวันนัดหมาย 
อัตราค่าธรรมเนียม การ
เปรียบเทียบปรับ ตลอดจน 
ประชาสัมพันธ์ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการรับแจ้ง 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 

ก.พ.67 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การรบัแจง้ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยูเ่กินกวา่ 90 วนัของบุคคลต่างด้าว 
    9.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 

9.ติดตั้งกล้องวงจรปีด 
ภายในบริเวณสถานที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.2 กระบวนงาน การขออยูต่อ่ในราชอาณาจกัรของบุคคลตา่งดา้วในกรณตีา่งๆ  
1 บุคคลต่างด้าวนำหนังสือเดินทางมา

ติดต่อยื่นคำร้องขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวก่อน
วันอนุญาตเดิมสิ้นสุด 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

4 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
2.กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
2.ประชุมกำชับ และออก
หนังสือกำชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง

ของเอกสารและคุณสมบัติของผู้ยื่น
คำขอว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการขออยู่ต่อหรือไม่ 
 

2.สร้างเงื่อนไข
นอกเหนือจากระเบียบ
และกฎหมายในการ
อนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่
ต่อในราชอาณาจักร เพ่ือ
แสวงหาช่องทางเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 

9 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนต่างด้าวผู้
มาขออยู่ต่อในราชอาณาจักรลงใน
ระบบสารสนเทศของ สตม.ทุกครั้ง 

3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การที่คนต่างด้าวไม่
บันทึกภาพและไม่ต้องมา
ยื่นคำร้องด้วยตนเอง 

9 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.2 กระบวนงาน การขออยูต่อ่ในราชอาณาจกัรของบุคคลตา่งดา้วในกรณตีา่งๆ  
4 เจ้าหน้าที่ออกสืบสวน เพ่ือหา

ข้อเท็จจริงการขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรว่าเป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่คนต่าง
ด้าวนำมาแสดงไว้หรือไม่ 

4.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การที่เจ้าหน้าที่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่
คนต่างด้าวนำมาแสดงไว้ 

4 3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 
5.นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้โดยเพิ่ม
ช่องทางการขออยู่ต่อผ่านทาง
ระบบคิวออนไลน์ 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.ประชาสัมพันธ์ให้คนต่าง
ด้าวทราบว่าสามารถจองคิว
ทำ E-Extension ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ได้ 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.2 กระบวนงาน การขออยูต่อ่ในราชอาณาจกัรของบุคคลตา่งดา้วในกรณตีา่งๆ  
    6.จัดทำช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 
 
 
 
8.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 

6. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 
7.ติดตั้งกล้องวงจรปีด 
ภายในบริเวณสถานที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8.ติดป้ายพันธสัญญา
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนให้รับทราบ
ขั้นตอนวิธีการและ
ระยะเวลาดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.2 กระบวนงาน การขออยูต่อ่ในราชอาณาจกัรของบุคคลตา่งดา้วในกรณตีา่งๆ  
    9.กำหนดแนวทางการทำงานใน

การรายงานการตรวจสอบ ติดตาม
การขออยู่ต่อของคนต่างด้าว กรณี
ยื่นอยู่ต่อฯ ปีแรกให้บันทึก
ภาพถ่าย/บันทึกสอบปากคำ/ผล
การดำเนินงานของคนต่างด้าว 
10.จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง 
(MOU) ระหว่าง ตม.จว.พังงา กับ 
ผู้ประกอบการไม่รับคนต่างด้าวที่มี
วัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน รวมทั้ง 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคน     
ต่างด้าว 
 

9.ประชุมชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ติดตามให้ปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีกำหนดไว้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
10.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพ
นำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วย
ความตกลง (MOU) ไม่รับ
คนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์
อ่ืนเข้าทำงาน 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

มี.ค.67 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.3 กระบวนงาน การตรวจลงตราและเปลีย่นประเภทการตรวจลงตรา  
1 บุคคลต่างด้าวนำหนังสือเดินทางมา

ติดต่อยื่นแบบคำขอ ตม.86/87 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

4 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
2.กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
2.ประชุมกำชับ และออก
หนังสือกำชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง

ของเอกสารและคุณสมบัติของผู้ยื่น
คำขอว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการตรวจลงตราหรือไม่ 
 

2.สร้างเงื่อนไข
นอกเหนือจากระเบียบ
และกฎหมายในการ
อนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่
ต่อในราชอาณาจักร เพ่ือ
แสวงหาช่องทางเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 

6 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนต่างด้าวผู้
มาขออยู่ต่อในราชอาณาจักรลงใน
ระบบสารสนเทศของ สตม.ทุกครั้ง 

3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การที่คนต่างด้าวไม่
บันทึกภาพและไม่ต้องมา
ยื่นคำร้องด้วยตนเอง 

9 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.3 กระบวนงาน การตรวจลงตราและเปลีย่นประเภทการตรวจลงตรา 
4 เจ้าหน้าที่ออกสืบสวน เพ่ือหา

ข้อเท็จจริงการขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรว่าเป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่คนต่าง
ด้าวนำมาแสดงไว้หรือไม่ 

4.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การที่เจ้าหน้าที่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่
คนต่างด้าวนำมาแสดงไว้ 

4 3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 
5.นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้โดยเพิ่ม
ช่องทางการขอรับการตรวจลงตรา
ทางระบบคิวออนไลน์ 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.ประชาสัมพันธ์ให้คนต่าง
ด้าวทราบว่าสามารถนัด
หมายผ่านทางระบบ
ออนไลน์ได้ 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.3 กระบวนงาน การตรวจลงตราและเปลีย่นประเภทการตรวจลงตรา 
    6.จัดทำช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 
 
 
 
8.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 

6. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 
7.ติดตั้งกล้องวงจรปีด 
ภายในบริเวณสถานที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8.ติดป้ายพันธสัญญา
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนให้รับทราบ
ขั้นตอนวิธีการและ
ระยะเวลาดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.3 กระบวนงาน การตรวจลงตราและเปลีย่นประเภทการตรวจลงตรา 
    9.กำหนดแนวทางการทำงานใน

การตรวจสอบก่อนการอนุญาต
ตรวจลงตรา และเปลี่ยนประเภท
การตรวจลงตราให้กับคนต่างด้าว
ในเหตุผลที่สุ่มเสี่ยงตามแนวทางที่  
สตม.กำหนด ให้ปรากฏภาพถ่าย/
บันทึกสอบปากคำพยานเป็น
หลักฐาน 
 
 
10.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการทำงานของคน
ต่างด้าว 
 

9.ประชุมชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติตามแนวทางในการ
ตรวจสอบก่อนการอนุญาต
ตรวจลงตรา และเปลี่ยน
ประเภทการตรวจลงตรา
ให้กับคนต่างด้าวในเหตุผลที่
สุ่มเสี่ยงตามแนวทางที่    
สตม.กำหนด ให้ปรากฏ
ภาพถ่าย/บันทึกสอบปากคำ
พยานเป็นหลักฐาน 
10.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว  

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.67 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การออกใบอนญุาต 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.4 กระบวนงาน การออกใบอนญุาต  
 การออกใบอนุญาตให้คนต่างด้าว

เพ่ือเหตุผลใด ๆ ตามระเบียบ หรือ
แนวทางปฏิบัติ เช่น การออก
ใบรับรองการแจ้งท่ีพักอาศัย 

ไม่ดำเนินการตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ถูกต้อง เรียก
เก็บเงินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการออก
ใบอนุญาตให้คนต่างด้าว 

9 
 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
2.กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
 
2.ประชุมกำชับ และออก
หนังสือกำชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.4 กระบวนงาน การออกใบอนญุาต  
    3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 
5.จัดทำช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.4 กระบวนงาน การออกใบอนญุาต  
    6.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 
 
 
 
7.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 

6.ติดตั้งกล้องวงจรปีด 
ภายในบริเวณสถานที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
7.ติดป้ายพันธสัญญา
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนให้รับทราบ
ขั้นตอนวิธีการและ
ระยะเวลาดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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1.งานบรกิารคนตา่งดา้ว (ประเภททัว่ไป และประเภทแรงงาน 3 สญัชาต)ิ 
   ประเดน็ : การขออยูต่อ่ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

1.4 กระบวนงาน การออกใบอนญุาต  
    8.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการทำงานของคน
ต่างด้าว 
 

8.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว  

มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : การรบัแจง้ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.1 กระบวนงาน การรบัแจง้ที่พักคนตา่งดา้ว สำหรบัเจ้าบา้น หรอืผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38  
1 การรับแจ้งข้อมูลที่พักอาศัยของคน

ต่างด้าวในฐานะเจ้าบ้าน หรือผู้
ครอบครองเคหะสถาน หรือ
ผู้จัดการโรงแรมโดยดำเนินการไป
ตาม ม.38 แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 
พ.ศ.2522 หรือการแจ้งที่พักอาศัย
แบบออนไลน์ 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

24 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
2.กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
2.ประชุมกำชับ และออก
หนังสือกำชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลความ
ถูกต้องของเอกสาร 

2.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

20 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ สตม.และพิมพ์เอกสาร
การแจ้งท่ีพักเพ่ือให้เจ้าบ้านหรือผู้
ครอบครองเคหะสถานหรือผู้จัดการ
โรงแรม เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

20 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : การรบัแจง้ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.1 กระบวนงาน การรบัแจง้ที่พักคนตา่งดา้ว สำหรบัเจ้าบา้น หรอืผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38  
4 เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองออก

ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลคนต่างด้าว
เข้าพักอาศัยของเจ้าบ้านหรือผู้
ครอบครองเคหะสถานหรือโรงแรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่
ดำเนินคดีและเปรียบเทียบ
ปรับ 

12 3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 
5.นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้โดยเพิ่ม
ช่องทางการแจ้งที่พักผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.ประชาสัมพันธ์ให้คนต่าง
ด้าวทราบว่าสามารถแจ้งที่
พักผ่านทางระบบออนไลน์
ได้ 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : การรบัแจง้ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.1 กระบวนงาน การรบัแจง้ที่พักคนตา่งดา้ว สำหรบัเจ้าบา้น หรอืผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38  
    6.จัดทำช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 
 
 
 
8.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 

6. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 
7.ติดตั้งกล้องวงจรปีด 
ภายในบริเวณสถานที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8.ติดป้ายพันธสัญญา
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนให้รับทราบ
ขั้นตอนวิธีการและ
ระยะเวลาดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : การรบัแจง้ 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.1 กระบวนงาน การรบัแจง้ที่พักคนตา่งดา้ว สำหรบัเจ้าบา้น หรอืผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38  
    9.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการแจ้ง ระยะเวลาที่
อัตราค่าธรรมเนียมเปรียบเทียบ
ปรับ หากไม่แจ้งตามกำหนด 
รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
 
 
10.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการทำงานของคน
ต่างด้าว 
 

9.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับวิธีการแจ้ง 
ระยะเวลาที่อัตรา
ค่าธรรมเนียมเปรียบเทียบ
ปรับ หากไม่แจ้งตามกำหนด 
รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
10.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว  

มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.67 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.2 กระบวนงาน การรบัสว่ยจากคนตา่งดา้วกระทำผดิกฎหมาย 
1 ออกตรวจสอบคนต่างด้าวที่มี

พฤติการณ์กระทำผิดกฎหมายใน
พ้ืนที่ 

1.มีการใช้อำนาจหน้าที่ไป
ในทางข่มขู่บังคับ เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากคนต่างด้าวเพื ่อแลก
ก ับการท ี ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ไป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการ
กระทำผิด 
 

25 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
2.กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าชุดสืบสวนต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตร.ในสังกัดให้
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่
อย่างเคร่งครัดไม่ให้หรือ
ยอมให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมผู้กระทำผิด 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

2 บันทึกจับกุม 2.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

20 

3 การเพิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแกกับ
การไม่ถูกเพิกถอนการ
อนุญาตและผลักดัน
ส่งกลับให้เร็วขึ้น 
 

12 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.2 กระบวนงาน การรบัสว่ยจากคนตา่งดา้วกระทำผดิกฎหมาย 
    3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 
5.กำหนดแนวทางการรายงานผล
คดีทุกคดี เมื่อมีการจับกุม 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.มีการรายงานผลคดีทุก
คดีเม่ือมีการจับกุม ผ่าน
ตามลำดับชั้น 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกครั้ง
เมื่อมีการ
จับกุม 

 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.2 กระบวนงาน การรบัสว่ยจากคนตา่งดา้วกระทำผดิกฎหมาย 
    6.จัดทำช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 
 
 
 
8.จัดทำคำสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่/ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบ และ
พ้ืนที่ในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
 
9.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการทำงานของคน
ต่างด้าว 

6. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 
7.ติดตั้งกล้องวงจรปีด 
ภายในบริเวณสถานที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8.จัดทำคำสั่งผู้ปฏิบัติ
หน้าที่/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/
วงรอบ และพ้ืนที่ในการ
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
9.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 

มี.ค.67 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

 

40



2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.3 กระบวนงาน การรบัสว่ยจากสถานประกอบการทีม่ีคนต่างดา้วกระทำผิดกฎหมาย 
1 ออกตรวจสอบคนต่างด้าวที่มี

พฤติการณ์กระทำผิดกฎหมายใน
พ้ืนที่ 

1.มีการใช้อำนาจหน้าที่ไป
ในทางข่มขู่บังคับ เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากคนต่างด้าวเพื ่อแลก
ก ับการท ี ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ไป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการ
กระทำผิด 
 

25 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
2.กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าชุดสืบสวนต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตร.ในสังกัดให้
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่
อย่างเคร่งครัดไม่ให้หรือ
ยอมให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมผู้กระทำผิด 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

2 บันทึกจับกุม 2.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

20 

3 การเพิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแกกับ
การไม่ถูกเพิกถอนการ
อนุญาตและผลักดัน
ส่งกลับหรือเปลี่ยนข้อหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 
 

12 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.3 กระบวนงาน การรบัสว่ยจากสถานประกอบการทีม่ีคนต่างดา้วกระทำผิดกฎหมาย 
    3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 
5.กำหนดแนวทางการรายงานผล
คดีทุกคดี เมื่อมีการจับกุม 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.มีการรายงานผลคดีทุก
คดีเม่ือมีการจับกุม ผ่าน
ตามลำดับชั้น 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกครั้ง
เมื่อมีการ
จับกุม 

 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

2.3 กระบวนงาน การรบัสว่ยจากสถานประกอบการทีม่ีคนต่างดา้วกระทำผิดกฎหมาย 
    6.จัดทำช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 
 
 
 
8.จัดทำคำสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่/ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบ และ
พ้ืนที่ในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
 
9.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการทำงานของคน
ต่างด้าว 

6. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 
7.ติดตั้งกล้องวงจรปีด 
ภายในบริเวณสถานที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8.จัดทำคำสั่งผู้ปฏิบัติ
หน้าที่/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/
วงรอบ และพ้ืนที่ในการ
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
9.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 

มี.ค.67 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

 

43



 

3.งานตรวจบคุคลและพาหนะทางนำ้ 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

3. กระบวนงาน การตรวจบุคคลและพาหนะทางนำ้ (เรอื) 
1 ออกตรวจสอบพาหนะและบุคคล

ประจำเรือ 
1.มีการใช้อำนาจหน้าที่ไป
ในทางข่มขู่บังคับ เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากคนต่างด้าวเพื ่อแลก
ก ับการท ี ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ไป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการ
กระทำผิด 
 

25 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
2.ประชุมมอบนโยบายและกำชับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดงดเรียกรับ
สิ่งของ สิทธิประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
 
2.จัดประชุมกำชับการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดงดเรียกรับสิ่งของ 
สิทธิประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

2 บันทึกจับกุม 2.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

20 

3 การเพิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแกกับ
การไม่ถูกเพิกถอนการ
อนุญาตและผลักดัน
ส่งกลับให้เร็วขึ้น 

15 
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3.งานตรวจบคุคลและพาหนะทางนำ้ 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

3. กระบวนงาน การตรวจบุคคลและพาหนะทางนำ้ (เรอื) 
    3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 
5.กำหนดแนวทางการรายงานผล
คดีทุกคดี เมื่อมีการจับกุม 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.มีการรายงานผลคดีทุก
คดีเม่ือมีการจับกุม ผ่าน
ตามลำดับชั้น 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกครั้ง
เมื่อมีการ
จับกุม 

 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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3.งานตรวจบคุคลและพาหนะทางนำ้ 
   ประเดน็ : สว่ยต่างดา้ว 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

3. กระบวนงาน การตรวจบุคคลและพาหนะทางนำ้ (เรอื) 
    6.จัดทำช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
 
7.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการทำงานของคน
ต่างด้าว 

6. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 
 
7.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว 

ทุกวัน 
 
 
 
 

มี.ค.67 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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4.งานอำนวยการและสนบัสนนุ 
    

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

4.1 กระบวนงาน การจดัซือ้จดัจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่สำรวจความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 . ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรือ
งานที ่จำเป็นไม่ตรงตาม
ความต้องการ โดยจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์จากร้านค้า 
หรือผู้ประกอบการที่ให้ผล
ประโยชน์แก่เจ ้าหน ้าที่
พัสดุ 
 

4 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
 
2.ประชุมมอบนโยบายและกำชับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดงดเรียกรับ
สิ่งของ สิทธิประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

1.ประชุมกำชับและออก
หนังสือกำชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจ สาย
งานอำนวยการและ
สนับสนุนให้ปฏิบัติตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
ถูกต้อง 
2.จัดประชุมกำชับการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดงดเรียกรับสิ่งของ 
สิทธิประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และสนบัสนุน) 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

2.วงเงินในการจัดซื ้อจัด
จ้างสูงกว่าราคาทั่วไปตาม
ท้องตลาด โดยร้านค้าหรือ
ผู ้ประกอบการจะนำส่วน
ต่างจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
 

6 

3 เมื่อได้รับงบประมาณในการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วดำเนินการตามข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 . เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ พ ั ส ด ุ จะ
คัดเลือกเฉพาะร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการที่ให้สินบน
หรือผลประโยชน์ 
 

12 
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5.งานอำนวยการและสนบัสนนุ 
    

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

4.1 กระบวนงาน การจดัซือ้จดัจ้าง 
4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดหรือจัดจ้าง

ตามลำดับชั้นถึงหน่วยงานผู้เบิก 
4.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การที่ร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการนำส่ง
เอกสารในการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

4 3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 เพื่อควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
พร้อมททั้ง นำปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และสนบัสนุน) 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง 

5.เจ้าหน้าที่โอนเงินอาจ
โอนผิดบัญชีที่ไม่ใช่บัญชี
ของร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการ ซึ่งอาจเป็น
บัญชีให้เจ้าหน้าที่เองหรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

2 

6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 

6.ร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการอาจเสนอ
สินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ตรวจรับพัสดุที่ไม่เป็นไป
ตามคุณลักษณะของงาน
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา 

25 
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5.งานอำนวยการและสนบัสนนุ 
    

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

4.2 กระบวนงาน การรบัเงนิและนำส่งเงนิ 
1 เจ้าหน้าที่สำรวจความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 . ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรือ
งานที ่จำเป็นไม่ตรงตาม
ความต้องการ โดยจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์จากร้านค้า 
หรือผู้ประกอบการที่ให้ผล
ประโยชน์แก่เจ ้าหน ้าที่
พัสดุ 
 

4 1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
 
2.ประชุมมอบนโยบายและกำชับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดงดเรียกรับ
สิ่งของ สิทธิประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

1.ประชุมกำชับและออก
หนังสือกำชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจ สาย
งานอำนวยการและ
สนับสนุนให้ปฏิบัติตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
ถูกต้อง 
2.จัดประชุมกำชับการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ตม.จว.พังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดงดเรียกรับสิ่งของ 
สิทธิประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และสนบัสนุน) 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

2.วงเงินในการจัดซื ้อจัด
จ้างสูงกว่าราคาทั่วไปตาม
ท้องตลาด โดยร้านค้าหรือ
ผู ้ประกอบการจะนำส่วน
ต่างจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
 

6 

3 เมื่อได้รับงบประมาณในการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วดำเนินการตามข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 . เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ พ ั ส ด ุ จะ
คัดเลือกเฉพาะร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการที่ให้สินบน
หรือผลประโยชน์ 
 

12 
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5.งานอำนวยการและสนบัสนนุ 
    

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

4.2 กระบวนงาน การรบัเงนิและนำส่งเงนิ 
4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดหรือจัดจ้าง

ตามลำดับชั้นถึงหน่วยงานผู้เบิก 
4.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การที่ร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการนำส่ง
เอกสารในการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

4 3. .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 เพื่อควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 

3.จัดประชุมนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
พร้อมททั้ง นำปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และสนบัสนุน) 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง 

5.เจ้าหน้าที่โอนเงินอาจ
โอนผิดบัญชีที่ไม่ใช่บัญชี
ของร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการ ซึ่งอาจเป็น
บัญชีให้เจ้าหน้าที่เองหรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

2 

6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 

6.ร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการอาจเสนอ
สินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ตรวจรับพัสดุที่ไม่เป็นไป
ตามคุณลักษณะของงาน
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา 

25 
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5.งานอำนวยการและสนบัสนนุ 
    

 
ลำดับ 

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ที่มคึวามเสยีง 

ตอ่การรบัสนิบน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

 
วธิดีำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

4.2 กระบวนงาน การรบัเงนิและนำส่งเงนิ 
    5.จัดทำคำสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่/ผู้

ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบการ
รายงานผลการปฏิบัติไว้อย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
6.จัดทำช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 

5.จัดทำคำสั่งผู้ปฏิบัติ
หน้าที่/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/
วงรอบการรายงานผลการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 - จัดเก็บและนำส่งเป็น
ประจำทุกวันทำการ 
- รายงานการใช้ใบเสร็จทุก
วันทำการและทุกสิ้นเดือน 
6.จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
Social network ทุก
ช่องทาง 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
ตม.จว.พังงา 
(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และสนบัสนุน) 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

- อนมุตั ิ 
 ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  

                     พันตำรวจเอก  
                                      ( วิชา  จำปาวลัย์ ) 
                                       ผกก.ตม.จว.พังงา 
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