
 



คำนำ 

  การเรียกรับสินบนถือว่าเป็นปัญหาใหญ่สำหรับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรัฐบาลไทยได้กำหนดนโยบาย
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภาพ 
  เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกให้บุคลาการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เข้าใจและตระหนักถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและต่อต้านการรับสินบน  จึงได้จัดทำคู่มือการป้องกันการรับสินบนเพื่อเผยแพร่ความรู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานด้านการป้องกันการรับสินบน รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดพังงา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด เพื่อป้องกันการรับ
สินบน และไม่ให้เกิดปัญหาการเรียกรับสินบนในหน่วยงาน 
  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการป้องกันการรับสินบนจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ และสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ต่อไป 
 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 6 
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คูมือการปองกันการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา กองบังคับการตรวจคนเขาเมอืง 6 
------------------------------- 

 
หลักการและเหตุผล 
   
  การใหสินบนเปนปญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การใหสินบนเพื่อประโยชนทาง
ธุรกิจท่ีสงผลกระทบอยางรายแรงตอการแขงขันทางการคา ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาดังกลาวมาอยางยาวนาน ในบริบทของ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ การอนุมัติ การอนุญาตตาง ๆ ที่มีผลประโยชนมหาศาล การกระทำดังกลาว เปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน
นโยบายสำคัญและถือเปนวาระแหงชาติ ท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม 
  ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐ ไดนำแนวนโยบายดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสูการปฏิบัติ โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบน 
โดยจัดทำคูมือการปองกันการรับสินบน  เพื่อเสริมสรางองคความรูและวางมาตรการกลไกในการปองกันการ
รับสินบนอยางแข็งขันและจริงจัง ท้ังนี้ การดำเนินการตองไดรับความรวมมือรวมแรงรวมใจจากทุกฝาย เพ่ือให
บรรลุในเปาหมายสำคัญ คือ การเปนสวนหนึ่งในสังคมไทยที่จะรวมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอรรัปชัน   
เปนที่ยอมรับในสังคมวาเปนหนวยงานที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส เปนรูปธรรม 
และปลอดจากการทุจริตคอรรัปชันทุกประเภท 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ ของ
เจาหนาท่ีในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา 
  2. เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี   

3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ  
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ใหเขมแข็งและยั่งยืน  

4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน 
อ่ืนใด  

5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจใน 
 สังกัด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต  
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมท้ัง เปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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คำนิยาม 
“สินบน (Bribery)” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการ  

หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
“สินน้ำใจ”   หมายถึง เงินหรือทรัพยท่ีใหเปนรางวัล สินน้ำใจ อาจเปนการใหท่ีแอบแฝงโดยหวัง 

ประโยชนหรือผลตอบแทนจากการท่ีเจาหนักงานของรัฐจะตองกระทำหรือไมกระทำ 
การใดๆ ในตำแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีดวยแลว เชนนี้ การ 
รับ “สินน้ำใจ” อาจกลายเปนการ “รับสินบน” ไปในท่ีสุด 

“รับสินบน”  หมายถึง การท่ีบุคคลเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดใน 
ตำแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาท่ีและอำนาจ แตไมรวมถึงการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

“ประโยชนอ่ืนใด”  หมายถึง สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ บริการ การรับ 
การฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน เจาหนาท่ีของรัฐ จะรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับ โดยอาศัยอำนาจของ 
กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก กฎหมาย กฎ 
หรือขอบังคับ 

“ผูบังคับบัญชา” หมายถึง ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ผูซ่ึงดำรงตำแหนงในระดับ 
   ท่ีสูงกวา และไดรับมอบหมายใหมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแลดวย 
 “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายถึง บุคลากร พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 
“หนวยงานของรัฐ” หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานอ่ืนท่ีอยูใน 
   กำกับดูแลของฝายบริหาร ท้ังในราชการ บริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวน 
   ภูมิภาค และราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
“บุคลากร”  หมายถึง ขาราชการตำรวจ และลูกจางของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา 
“บุคลากรในครอบครัว” หมายถึง คูสมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผูรับบุตรบุญธรรม บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดา  
   มารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 
“คูสมรส”  หมายถึง ผูท่ีจดทะเบียนสมรส และใหหมายรวมถึง ผูซ่ึงอยูกินฉันทสามี ภริยา โดย 
   มิไดจดทะเบียนสมรสดวย อาทิ ผูท่ีไดพิธีมงคลสมรส หรือพิธีอ่ืนใดในทำนอง 
   เดียวกัน ผูท่ีเจาหนาท่ีของรัฐแสดงใหปรากฏวามีสถานะเปนสามีภริยากันหรือมี 
   พฤติการณเปนท่ีรับรูของสังคมท่ัวไป ผูท่ีเคยจดทะเบียนสมรสตอมาจดทะเบียนหยา 
   ขาดกัน แตยังแสดงหรือมีพฤติการณเปนท่ีรับรูของสังคมท่ัวไปวาเปนสามีภรรยากัน 
   เปนตน 
“ญาติ”   หมายถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดาหรือรวมมารดา หรือมารดาเดียวกัน  
   ลุง ปา นา อา บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม คูสมรส และใหหมายความรวม 
   ถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน  
   ลุง ปา นา อา บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรมของคูสมรสดวย 
“ของขวัญ”  หมายถึง เงินหรือทรัพยสินท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา  
   ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจและใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใด 
   อันอาจคำนวณเปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสำหรับบุคคล 
   ท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการไดรับบริการหรือการรับการ 
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   ฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจน การออกคาใชจายในการเดินทาง 
   ทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหารหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปน 
   บัตร ตั๋วหรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให 
   ในภายหลัง 
“ทิป (Tip)”  หมายถึง เงินท่ีผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐ  
   ไดมอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให 
   บริการจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามปกตินั้น ซ่ึงมิใชคาธรรมเนียมตามท่ีกฎหมาย 
   กําหนดไววาใหรับได 
“ทรัพยสิน”  หมายถึง  ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซ่ึงอาจมีราคาและอาจ 
   ถือเอาได เชน เงิน บาน รถ เปนตน และใหหมายความรวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตาม 
   กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย เชน สกุลเงินดิจิทัล คริปโท 
   เคอรเรนซี เปนตน 
“การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน 
   อาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญและให 
   หมายความ รวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดใน 
   โอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความ 
   เสียใจ หรือการใหตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 
“ประโยชนอ่ืนอันอาจคำนวณเปนเงินได” หมายถึง  สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง  
   การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
“ปกติประเพณีนิยม”  หมายถึง เทศกาล หรือวันสำคัญ ซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ 
   รวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การ 
   แสดงความเสียใจ หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 
“ทุจริต”   หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ 
   ผูอ่ืน 
“ทุจริตตอหนาท่ี” หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือปฏิบัติ หรือ 
   ละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี  
   ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนง หรือหนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือ 
   แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนหรือกระทําการอัน 
   เปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการ 
   ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
“มิชอบ”  หมายถึง ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คำสั่งของผูบังคับบัญชา  
   มติคณะรัฐมนตรี แบบธรรมเนียมของทางราชการ หรือตามทำนองคลองธรรม คือไม 
   เปนไปตามทางท่ีถูกท่ีควร 
“คอรรัปชัน”  หมายถึง ความเสื่อมเสีย ความเสื่อมทราม ความเนาเปอย ผุพัง Corrupt Corrupt  
   แปลวา คดโกง กินสินบน เหลวแหลก ต่ำชาชั่วไมบริสุทธิ์ 
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รูปแบบการเรียกรับสินบน 
ปจจุบันการใหและรับสินบนมีหลากหลายรูปแบบ อยางไรก็ดี การเรียกรับสินบน สามารถ 

แบงออก โดยกวางได 3 รูปแบบ ดังนี ้ 
1. เจาหนาท่ีของรัฐกลั่นแกลงวาประชาชนกระทำความผิด แลวเรียกรับเงิน  
2. เจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติหนาท่ี แตเรียกรับเงินแทน  
3. คนกลางเรียกรับสินบนแทนเจาหนาท่ีของรัฐ  
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มาตรการปองกันการรับสินบน  

กรณี การรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 
 

หามมิใหเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา รับเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน ตอบ 
แทน มีแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ โดยใหเจาหนาที่ในสังกัดตรวจ
คนเขาเมืองจังหวัดพังงาปฏิบัติ ตามเรื่อง แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใด อยาง
เครงครัด  หามรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชน
อันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินใน
เรื่องนี้ ไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการคาท่ี พักในการเดินทางไปราชการ การ
รับสวัสดิการตางๆ ที่ทางราชการจัดให  ทั้งในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบ
การจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ  รวมถึง  คาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือ คาอาหารในระหวาง
อบรม ประชุมหรือสัมมนา   เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาตาม ประกาศ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้  

1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากความเปนญาติ จึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดา  
เทานั้น การรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้ จึงไมสามารถนำไปใชในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจาก
นิติ บุคคลไดประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับ 
ท้ังนี้จะ รับไดในจำนวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ  

2. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดย 
ปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

3. การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทาน อาหาร  
มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท  

4. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป  
5. หามเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน 

ครอบครัวของบังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได  

6. หามเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน 
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 
เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคา
ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

7. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให  
ของขวัญเพื่อเปนการปูองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการ
ประหยัดใหแก เจาหนาท่ีของรัฐ  

8. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหา 
ของขวัญ ใหแกขาราชการชั้นผูใหญ ผู บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดย
เด็ดขาด 
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กลไกการสงเสริมการปฏบิัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  
๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง 

ประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาที่ของรัฐท่ี ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถ
แยกแยะประโยชนสวนตัวกับ ประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการ
แจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุม เสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การดำเนินการ รับนักเรียน เปนตน  

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก 
ในการ ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การใหหรือ รับสินบนในทุกรูปแบบ  

๓. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด  

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการ 
ปฏิบัติ หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เลื่อน ตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนำไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติ 

๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน  
เรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทำโดย 
ใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีกำหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน  

๖. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ  
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง 
ดำเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

๗. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับ  
ทรัพยสินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะตองรับโทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ  

ผูใดใหขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให  
กระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจำคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่ง 
แสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วา 
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๘. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี  
ของรัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่ และไดเรียก รับ ทรัพยสินจาก 
การปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของ
รัฐ ผูนั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจำคุก
ตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท  

๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ การ 
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
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กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน 

1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา 
  2. ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา เลขที่ 37 หมูท่ี 
3 ตำบลถ้ำน้ำผุด อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 82000 
  3. โทรศัพท หมายเลข 
  4. โทรสาร หมายเลข 
  5. ทาง E-mail 
  6. เว็บไซต 
  7. ทาง Facebook เพจ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา 
  8. ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข สำนักงานตรวจคนเขาเมือง  
  9 .ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 112 ของรัฐบาล 
  10.สายดวน สำนักนายกรัฐมนตรี 1111 
  11.สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 
กระบวนการแกไขปญหา 
  ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงอยางละเอียด รอบคอบ และ
แจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน 30 วัน กรณีมีมูลวากระทำผิดวินัยดำเนินการ
ทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  

กรณีเปนการกระทำความผิดท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ี 
มีอำนาจหนาท่ีดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 
1. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวา  

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและ
ผู รองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทาง 
ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้
พยาน บุคคลแนนอนเทานั้น  

การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของ ผูรอง  
จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้ 

“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีให 
ขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความ ไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การ
เปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น”  

กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยัง 
ไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ ขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและ
เสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุ ในค ารองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงาน
ตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผู ถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหง
การรองเรียนนั้น ๆ  
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2. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกด าเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน  
หรือการดำรงชีวิต หากจ าเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกันมิใหผูรอง 
พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการใน  
การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ตามความเหมาะสม  

4. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  
 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  
1. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดตองใหความเปน 

ธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน  
๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 
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ความแตกตางระหวาง 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด กับการรับสินบน 
 
  ความผิดในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้น เมื่อมีการรับทรัพยสินที่ไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนดไวก็จะมีความผิดทันที โดยที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นจะใชหรือไมใชอำนาจ
หนาท่ีก็ตาม แตหากเปนการเรียกรับเพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาท่ีนั้น ๆ ก็จะเปน
ความผิดในเรื่องของการรับสินบนได ตามตัวอยางตอไปนี้ 
 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การรับสินบน 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 128 ได กำหนดไว ว า ห ามม ิให  เจา
พนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดอันอาจคำนวณ เปนเงินไดจากผูใด... 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 ไดกำหนดไว
วา ผูใดเปนเจาพนักงาน... 
1) เรียก 2) รับ 3) ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน โดยมิชอบ 
เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดใน
ตำแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
ตองระวางโทษ 

ตัวอยาง 
   นายแดง เจาพนักงานของรัฐใชอำนาจในตำแหนง
โดยชอบวาจางนายดำ เปนผูกอสรางอาคารใหแก
ทางราชการ และมีการทำสัญญาไปเรียบรอยแลว 
นายดำ ดีใจที่ไดเปนผูรับเหมากอสรางนั้น จึงนำเงิน
จำนวนหนึ่งไปใหนายแดง โดยนายแดงไดรับเงิน
จำนวนนั้นไว 
   กรณีนี ้ นายแดง ไมมีความผิดฐานรับสินบน 
เพราะนายแดง ไมไดเรียกรับทรัพยสินจากนายดำ
และไมไดมีการใชอำนาจหนาที่เพื่อเอื้อประโยชน
ใหแกนายดำ แตนายแดงจะมีความผิดในเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

ตัวอยาง 
   นายแดง เปนเจาพนักงานของรัฐมีอำนาจหนาท่ี
พิจารณาที่จะวาจางผูรับเหมากอสรางเปนผูกอสราง
อาคารใหแกทางราชการ แตกอนทำสัญญา นาย
แดง ไดรับเงินจำนวนหนึ่งจากนายดำ จึงไดเชิญ
นาย ดำมาทำสัญญาใหไดเปนผูรับเหมากอสรางนั้น 
   กรณีนี ้ นายแดง จะมีความผิดฐานรับสินบน
เพราะนายแดง รับทรัพยสินสำหรับตนเองโดยมิ
ชอบและได ม ีการใช อำนาจหน าท ี ่ เพ ื ่อ เ อ้ือ
ป ร ะ โ ย ช น  ใ ห  แ ก  น า ย  แ ด ง  เ ข  า เ ป น
ผู ร ับเหมากอสร างโดยเห็นแกประโยชน จาก
ทรัพยสินที่ไดรับมาจากนาย ดำ และยังมีความผิด
ในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดวย 
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หากเจาพนักงานของรัฐฝาฝนจะตองรับโทษ 
 

 
 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การรับสินบน 

กฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 

-พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 128 

-ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
149 (ความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
ราชการ) 

ผูท่ีอยูภายใตบังคับ
ของกฎหมาย 

- เจาพนักงานของรัฐทุกตำแหนง 
- ผูซ่ึงพนจากการเปนเจาพนกังานของยังไมถึง 
2 ป 

- เจาพนักงาน/สมาชิกสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ/สมาชิกสภา
จังหวัด/สมาชิกสภาเทศบาล 

ลักษณะของการ
กระทำความผิด 

- รับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใด อันอาจ
คำนวณเปนเงินได 

1) เรียก 2) รับ 3) ยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
-เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำ
การอยางใดในตำแหนง ไมวาการ
นั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 

โทษ - จำคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 
บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

- จำคุกตั้งแต 5 – 20 ป หรือ
จำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต 
100,000 – 400,000 บาท 
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กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 

1. ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๑๔๙ ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือ 

สมาชิก สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอ่ืนใดสําหรับ ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
เพื่อกระทําการ หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแต หาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหาร
ชีวิต 
 
2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ 
คํานวณเปนเงินได จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที
ออกโดยอาศัยอํานาจ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดตาม
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี  
ผูสืบสันดาน หรือ ญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการ 
เปน เจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม  

 
มาตรา ๑๗๖ ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของ 

รัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทํา
การ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาทีตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรือ ท้ังจําท้ังปรับ  
 
 
 
 

ทำไมตองหาม 
 
 กฎหมายกำหนดให การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ของเจาพนักงานของรัฐเปนความผิด 

เนื่องจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของรัฐอาจทำใหประชาชนหรือสังคมเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยไดวาจะมีการใชอำนาจหนาท่ีหรือการดำเนินการใด ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูให

ทรัพยสินนั้นหรือไม ทำใหเกิดความไมเชื่อมั่นตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐนั้น แมวาใน

ความเปนจริงเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ไดรับมาจริงโดยมิไดมีการใชอำนาจหนาที่หรือดำเนินการใด ๆ 

เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูใหทรัพยสินนั้นก็ตาม แตการจะพิสูจนใหประชาชนสิ้นสงสัยนั้นกระทำไดยาก

และอาจนำไปสูการทุจริตในรูปแบบของการรับสินบนโดยใชอำนาจหนาที่หรือใชดุลพินิจเพื่อเอ้ือ

ประโยชนแกผูใหทรัพยสิน 
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ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและ 
กระทําไป เพื่อประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือ  
ปองกัน มิใหมีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแต   
หนึ่งเทา แตไมเกินสองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ  

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลท่ี 
ตั้งขึ้น ตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตาม
วรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระทําการเพ่ือ
หรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาท่ีและอํานาจ ในการนั้นหรือไมก็ตาม  
 
3.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดหลักเกณฑในการประพฤติ ปฏิบัติของ      
เจาหนาท่ีรัฐไวในหมวดท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม  

มาตรา ๕ (๔) กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
 
4.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

“ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล     
ใหโดยเสนหา ใหเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินนําใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอื่นใดอันอาจ
คํานวณ เปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับ การลดราคา
ทรัพยสิน หรือการไดรับบริการ หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย
ในการเดินทาง หรือทองเท่ียว คาทีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

  “ทรัพยสิน” หมายความวา ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และให
หมายความ รวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย  

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความ วาเทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกันและ  
ใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือ การใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย  

ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคล 
ในครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมี
ราคา หรือมูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติกําหนดไว  

ขอ ๖ เจาหนาท่ีของรัฐจะทําการใด ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดเพ่ือมอบให หรือ 
จัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได  

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครวัของตนรับของขวัญ  
จากเจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแต 
เวนแตเปนการรับ ของขวัญตามขอ ๕  

เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรบัของขวัญ จาก   
เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕  
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ขอ ๘ ผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว 
ของตน รับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เกี่ยวของ มิไดเวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ 
หรือการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติ แหงกฎหมาย หรือตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับ
การรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่งไดแก  
ผูมาติดตองาน ผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ หรือผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่อยู
ระหวาง การพิจารณาของเจาหนาท่ีของรัฐ ในลักษณะ ดังตอไปนี้  

(๑) ผูซ่ึงมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง การ 
อนุมัติ การอนุญาต การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน  

(๒) ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจทีท ากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซ้ือ 
จัดจาง หรือการไดรับสัมปทาน  

(๓) ผูซ่ึงอยูระหวางดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล  
เชน การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย  

(๔) ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ของ  
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 
5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔4 และที่แกไข เพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  

ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได    
เวนแตเปน การเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัตจิากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของ
รัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณีท้ังนี้ตามหลักเกณฑท ี่กําหนดไวในระเบียบนี ้ 

หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ 
เรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไว ในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคล
องกับกฎหมาย วาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได  

ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลว    
แตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

(๑) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรฐั 
นั้นเอง  

(๒) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือ 
พัฒนาประเทศ  

(๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
(๔) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมสีวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล   

ท่ีไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว  
ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขอ 

อนุมัติ จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี  
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(๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมตคิณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
(๒) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือชวยเหลือ   

ผูเสียหาย หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ  
(๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงินหรือ  

มูลคาตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซ่ึง กคร. ไดประกาศใน    

ราชกิจจานุเบกษา ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
(๕) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขอ 

อนุมัติ ตามระเบียบนี้แลว  
 
6. มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 

ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการให ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับ 
บัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝน มติคณะรัฐมนตรีใหถือวามีความผิดวินัย 
ท้ังผูใหและผูรับ  
 
7. มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติเสนอ โดยกําหนดใหมีการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการ
ไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตน เปนหนวย
งานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


