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บทนำ 

  ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงาได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น 
กิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสาย
งาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

1. การรับแจ้ง 
2. การขออยู่ต่อ 
3. การออกใบอนุญาต 
4. ส่วยต่างด้าว 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ 
ตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
       
     พันตำรวจเอก  
            ( วิชา  จำปาวัลย์ ) 
        ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
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ขอ้มูล ณ วนัที ่20 มนีาคม 2567 
รายงานผลการดำเนนิงานเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน  ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัพังงา  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. การรบัแจง้ 

 
 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ เพ่ือ
ร่วมกันออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 

1.ขา้ราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคู่มือการ
ป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 

2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของ
หรือสิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.ขา้ราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ร่วมงดรับสิ่งของหรือสิทธิประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด ตระหนักถึงการ
ให้บริการประชาชนตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดพังงา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 

3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือกำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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1. การรบัแจง้ 
 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

4. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
 

4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการปฏิบัติหน้าที่สอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผลการ
ทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.นำเทคโนโลยีมาใช้ โดยเพิ่มช่องทางการรับแจ้ง ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ ช่วยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ติดต่อเจ้าหน้าที่ ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวกและเป็น
การประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและคนต่างด้าวทราบว่า
สามารถรายงานตัวอยู่เกิน  90 วัน ผ่านระบบออนไลน์ 
และการแจ้งที่พักอาศัยผ่านระบบออน์ไลน์ 

5.ประชาชนและคนต่างด้าวทราบ เกี่ยวกับการแจ้งการอยู่
เกิน 90 วัน ผ่านระบบออนไลน์ การแจ้งที่พักออนไลน์ ซึ่ง
ช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ซึ่งทำให้เกิด
ความชัดเจนและโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 

6.ระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 

6.ติดตั้งกล้องวงจรปีด ภายในบริเวณสถานที่บริการ
ประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้
มารับบริการ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 

6.ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile สามารถช่วย
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

7.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทุจริตผ่านช่องทาง Social 
network ทุกช่องทาง 
 

7.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต กรณีพบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official และทาง Facebook 
 

7.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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1. การรบัแจง้ 
 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

8.มีพันธสัญญา (Commitment) แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำการที่
จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

8.ติดป้ายพันธสัญญา (Commitment)  แสดงขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำ
การที่จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

8.ประชาชนหรือผู้มารับบริการทราบถึง พันธสัญญา 
(Commitment)  ขั้นตอนและระยะเวลาในการฏิบัติงาน 
ชัดเจน 

9.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคนเข้า
เมืองและกฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว ตลอดจน
เข้าใจวิธีการแจ้ง ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้ก่อนและหลัง
วันนัดหมาย อัตราค่าธรรมเนียม การเปรียบเทียบปรับ 
หากไม่มาแจ้งตามกำหนด รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
 

9.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของคนต่าง
ด้าว ตลอดจนเข้าใจวิธีการแจ้ง ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้
ก่อนและหลังวันนัดหมาย อัตราค่าธรรมเนียม การ
เปรียบเทียบปรับ หากไม่มาแจ้งตามกำหนด รวมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ไม่มีค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 

9.ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมายคนเข้า
เมือง และกฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว ตลอดจน
เข้าใจวิธีการแจ้ง ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้ก่อนและหลัง
วันนัดหมาย อัตราค่าธรรมเนียม การเปรียบเทียบปรับ 
หากไม่มาแจ้งตามกำหนด รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
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2. การขออยูต่อ่ 
 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ เพ่ือ
ร่วมกันออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 

1.ขา้ราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคู่มือการ
ป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 

2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของ
หรือสิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.ขา้ราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ร่วมงดรับสิ่งของหรือสิทธิประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด ตระหนักถึงการ
ให้บริการประชาชนตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3.กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดพังงา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 

3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือกำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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2. การขออยูต่อ่ 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

4. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
 

4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการปฏิบัติหน้าที่สอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผลการ
ทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.นำเทคโนโลยีมาใช้ โดยเพิ่มช่องทางการรับแจ้ง ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ ช่วยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ติดต่อเจ้าหน้าที่ ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวกและเป็น
การประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและคนต่างด้าวทราบว่า
สามารถดำเนินการเก่ียวกับ E-VOA และ E-Extension 
ผ่านระบบออนไลน์ 

5.ประชาชนและคนต่างด้าวทราบ สามารถดำเนินการ
เกี่ยวกับ E-VOA และ E-Extension ผ่านระบบออนไลน์ 
ซึ่งช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ซึ่งทำให้เกิด
ความชัดเจนและโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
 

6.ระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 

6.ติดตั้งกล้องวงจรปีด ภายในบริเวณสถานที่บริการ
ประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้
มารับบริการ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 

6.ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile สามารถช่วย
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

7.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทุจริตผ่านช่องทาง Social 
network ทุกช่องทาง 
 

7.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต กรณีพบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official และทาง Facebook 
 

7.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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2. การขออยูต่อ่ 

 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

8.มีพันธสัญญา (Commitment) แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำการที่
จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

8.ติดป้ายพันธสัญญา (Commitment)  แสดงขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำ
การที่จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

8.ประชาชนหรือผู้มารับบริการทราบถึง พันธสัญญา 
(Commitment)  ขั้นตอนและระยะเวลาในการฏิบัติงาน 
ชัดเจน 

9.จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง (MOU) ระหว่างตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา กับ ผู้ประกอบการไม่รับคนต่าง
ด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน รวมทั้ง เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว 
 

9.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของคนต่าง
ด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพนำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความตกลง 
(MOU) ไม่รับคนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน 

9.ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
เรื่องกฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การทำงาน
มีประสิทธิภาพนำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความตกลง 
(MOU) ไม่รับคนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน 
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3. การออกใบอนญุาต 
 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ เพ่ือ
ร่วมกันออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 

1.ขา้ราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคู่มือการ
ป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 

2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของ
หรือสิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.ขา้ราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ร่วมงดรับสิ่งของหรือสิทธิประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด ตระหนักถึงการ
ให้บริการประชาชนตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3.กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดพังงา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 

3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือกำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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3. การออกใบอนญุาต 
 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

4. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
 

4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการปฏิบัติหน้าที่สอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผลการ
ทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.นำเทคโนโลยีมาใช้ โดยเพิ่มช่องทางการรับแจ้ง ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ ช่วยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ติดต่อเจ้าหน้าที่ ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวกและเป็น
การประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและคนต่างด้าวทราบว่า
สามารถดำเนินการเก่ียวกับ E-VOA และ E-Extension 
ผ่านระบบออนไลน์ 

5.ประชาชนและคนต่างด้าวทราบ สามารถดำเนินการ
เกี่ยวกับ E-VOA และ E-Extension ผ่านระบบออนไลน์ 
ซึ่งช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ซึ่งทำให้เกิด
ความชัดเจนและโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
 

6.ระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 

6.ติดตั้งกล้องวงจรปีด ภายในบริเวณสถานที่บริการ
ประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้
มารับบริการ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 

6.ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile สามารถช่วย
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

7.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทุจริตผ่านช่องทาง Social 
network ทุกช่องทาง 
 

7.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต กรณีพบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official และทาง Facebook 
 

7.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 
3. การออกใบอนญุาต 

 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

8.มีพันธสัญญา (Commitment) แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำการที่
จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

8.ติดป้ายพันธสัญญา (Commitment)  แสดงขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำ
การที่จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

8.ประชาชนหรือผู้มารับบริการทราบถึง พันธสัญญา 
(Commitment)  ขั้นตอนและระยะเวลาในการฏิบัติงาน 
ชัดเจน 

9.จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง (MOU) ระหว่างตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา กับ ผู้ประกอบการไม่รับคนต่าง
ด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน รวมทั้ง เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว 
 

9.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของคนต่าง
ด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพนำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความตกลง 
(MOU) ไม่รับคนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน 

9.ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
เรื่องกฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การทำงาน
มีประสิทธิภาพนำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความตกลง 
(MOU) ไม่รับคนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

4. ส่วยตา่งดา้ว 
 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ เพ่ือ
ร่วมกันออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 

1.ขา้ราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคู่มือการ
ป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 

2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของ
หรือสิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.ขา้ราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ร่วมงดรับสิ่งของหรือสิทธิประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด ตระหนักถึงการ
ให้บริการประชาชนตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3.กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดพังงา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 

3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือกำชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

4. ส่วยตา่งดา้ว 
 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

4. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
 

4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการปฏิบัติหน้าที่สอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผลการ
ทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.นำเทคโนโลยีมาใช้ โดยเพิ่มช่องทางการรับแจ้ง ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ ช่วยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ติดต่อเจ้าหน้าที่ ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวกและเป็น
การประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและคนต่างด้าวทราบว่า
สามารถดำเนินการเก่ียวกับ E-VOA และ E-Extension 
ผ่านระบบออนไลน์ 

5.ประชาชนและคนต่างด้าวทราบ สามารถดำเนินการ
เกี่ยวกับ E-VOA และ E-Extension ผ่านระบบออนไลน์ 
ซึ่งช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ซึ่งทำให้เกิด
ความชัดเจนและโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
 

6.ระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 

6.ติดตั้งกล้องวงจรปีด ภายในบริเวณสถานที่บริการ
ประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้
มารับบริการ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 

6.ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile สามารถช่วย
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

7.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทุจริตผ่านช่องทาง Social 
network ทุกช่องทาง 
 

7.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต กรณีพบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official และทาง Facebook 
 

7.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
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4. ส่วยตา่งดา้ว 

 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

 
 

วิธกีารดำเนนิการ 
 
 

ผลการดำเนนิงาน 

8.มีพันธสัญญา (Commitment) แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำการที่
จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

8.ติดป้ายพันธสัญญา (Commitment)  แสดงขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำ
การที่จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

8.ประชาชนหรือผู้มารับบริการทราบถึง พันธสัญญา 
(Commitment)  ขั้นตอนและระยะเวลาในการฏิบัติงาน 
ชัดเจน 

9.จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง (MOU) ระหว่างตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา กับ ผู้ประกอบการไม่รับคนต่าง
ด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน รวมทั้ง เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว 
 

9.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของคนต่าง
ด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพนำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความตกลง 
(MOU) ไม่รับคนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน 

9.ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
เรื่องกฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การทำงาน
มีประสิทธิภาพนำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความตกลง 
(MOU) ไม่รับคนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์อ่ืนเข้าทำงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 
 
หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการตำรวจ ตม.จว.พงังา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 วันที่ 5 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน 
ตม.จว.พังงา กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ดังนี้ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2555 กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
ระเบียบ ข้อสั่งการของ ตร.และ สตม.อย่างเคร่งครัด 

2. ให้ใช้กริยาวาจาที่สุภาพกับผู้มารับบริการ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือและบริการประชาชน การ
ให้บริการเป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

3. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด 
4. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศของ สตม. 
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ และรายงานตัว 90 วันออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ยกระดับการให้บริการของ สตม. 
6. ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
7. ให้หมั่นทำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทำงานและดำเนินการตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 
8. การแต่งกาย ทรงผม การวางตนในที่สาธารณะ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้เป็นไปตามแนวทางท่ี 

ตร.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
9. กำชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และคำสั่ง โดยเคร่งครัด 
10. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่อน การค้ามนุษย์ 

ยาเสพติด การพนันและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
11. ให้มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  
12. ดำรงตนด้วยความไม่ประมาท ใช้ชีวิตด้วยความพอเพียง ประหยัด ไม่ใช้จ่ายเกินตัว 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการตำรวจ ตม.จว.พงังา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 วันที่ 30 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน 
ตม.จว.พังงา กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่ งานบริการคนต่างด้าว ตม.จว.พังงา 
ดังนี้ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2555 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ ข้อสั่งการ
ของ ตร.และ สตม.อย่างเคร่งครัด 

2. ผู้มายื่นคำร้องต้องมายื่นด้วยตนเอง ห้ามรับเรื่องนอกเขตพื้นที่ การยื่นคำร้องต้องเป็นไปตามเหตุผลและความ
จำเป็นที่แท้จริง 

3. ให้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจข้อมูลหนังสือเดินทาง บุคคลต้องห้าม สัญชาติเป้าหมาย และบันทึก
ข้อมูลถ่ายภาพลงในระบบสารสนเทศ สตม.ทุกราย 

4. ให้ใช้กริยาวาจาที่สุภาพกับผู้มารับบริการ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือและบริการประชาชน การให้บริการเป็นไป
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

5. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด 
6. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศของ สตม. 
7. ให้มีการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ และรายงานตัว 90 วันออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการ

ให้บริการของ สตม. 
8. ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
9. ให้หมั่นทำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทำงานและดำเนินการตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 
10. การแต่งกาย ทรงผม การวางตนในที่สาธารณะ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ ตร.กำหนด

อย่างเคร่งครัด 
11. กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีและการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่ง โดย

เคร่งครัด 
12. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่อน การค้ามนุษย์ ยาเสพติด     

การพนันและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการตำรวจ ตม.จว.พงังา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 30  มกราคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน ตม.จว.พังงา 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง พร้อมทั้ง ให้ถือปฏิบัติตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม ตม.จว.พังงา ดังนี้ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2555 กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
ระเบียบ ข้อสั่งการของ ตร.และ สตม.อย่างเคร่งครัด 

2. ให้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจข้อมูลในหนังสือเดินทาง บุคคลต้องห้าม สัญชาติ
เป้าหมาย เพ่ือตรวจสอบคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมาย 

3. ให้ใช้กริยาวาจาที่สุภาพกับผู้มารับบริการ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือและบริการประชาชน การ
ให้บริการเป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

4. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด 
5. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศของ สตม. 
6. ให้มีการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ และรายงานตัว 90 วันออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ยกระดับการให้บริการของ สตม. 
7. ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
8. ให้หมั่นทำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทำงานและดำเนินการตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 
9. การแต่งกาย ทรงผม การวางตนในที่สาธารณะ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้เป็นไปตามแนวทางท่ี 

ตร.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
10. กำชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และคำสั่ง โดยเคร่งครัด 
11. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่อน การค้ามนุษย์ 

ยาเสพติด การพนันและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด 

28



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการตำรวจ ตม.จว.พงังา 

 

 
 

 วันที่  31 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน 
ตม.จว.พังงา กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็ นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่งานต้องห้าม-ส่งกลับ ตม.จว.พังงา ดังนี้ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2555 กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
ระเบียบ ข้อสั่งการของ ตร.และ สตม.อย่างเคร่งครัด 

2. ให้ใช้กริยาวาจาที่สุภาพกับผู้มารับบริการ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือและบริการประชาชน การ
ให้บริการเป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

3. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด 
4. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศของ สตม. 
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ และรายงานตัว 90 วันออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ยกระดับการให้บริการของ สตม. 
6. ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
7. ให้หมั่นทำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทำงานและดำเนินการตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 
8. การแต่งกาย ทรงผม การวางตนในที่สาธารณะ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้เป็นไปตามแนวทางท่ี 

ตร.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
9. กำชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และคำสั่ง โดยเคร่งครัด 
10.ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่อน การค้ามนุษย์ 

               ยาเสพติด การพนันและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การตดิป้าย No Gift Policy ภายในบริเวณพืน้ทีบ่รกิารประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

       

       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา จัดให้มีการติดป้าย No Gift Policy เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ งดรับของขวัญ ของกำนัล ช่วงเทศกาลและทุกโอกาส ตามแนวทางปฏิบัติ
ด้านธรรมาภิบาล เพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

โครงการ อบรมความรู้เกีย่วกับกฎหมายคนเขา้เมอืง 
และกฎหมายการทำงานของคนตา่งด้าว 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

       

        วันที่ 18 ม.ค.67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา จัดทำโครงการ 
อบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและกฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว ประชาสัมพันธ์การ
บริการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร ระบบการแจ้งที่พักอาศัยออนไลน์ ระบบการแจ้งที่อยู่เกิน 90 วัน 
ออนไลน์ ตามโครงการ เสริมสร้างความรู้ให้กับนายจ้าง ผู้ประกอบการ แรงงานต่างด้าว และองค์กร
ภาคีเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ.โรงแรมเลอ เอราวัณ จังหวัดพังงาเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจขั้นตอน วิธีการแจ้ง แก่ผู้ประกอบการในพื้นที่จังหวัดพังงา พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ ทำการประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
Transparency Assessment : EIT) ณ         
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ป้ายพนัธสญัญา (Commitment) ขัน้ตอนการใหบ้รกิารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

       

       ดำเนินการติดป้ายพันธสัญญา (Commitment)  แสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำการที่จัดเตรียมไว้รับ
บริการเห็นชัดเจน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่   
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ป้ายพนัธสญัญา (Commitment) ขัน้ตอนการใหบ้รกิารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

       

       ดำเนินการติดป้ายพันธสัญญา (Commitment)  แสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำการที่จัดเตรียมไว้รับ
บริการเห็นชัดเจน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่   
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ประชาสมัพนัธ์ การบรกิารขออยูต่อ่ในราชอาณาจกัร การขอรบัการตรวจลงตรา การแจง้ทีพ่กั
อาศยั และการแจง้ทีอ่ยู่เกนิ 90 วนั ผา่นระบบ Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

       

       วันที่ 22 ม.ค.67 เวลา 15.00 น. ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.อ.วิชาจำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.
พังงา ,พ.ต.ท.วรพล แป้นเพชร รอง ผกก.ฯ ,พ.ต.ต.อัครพนธ์  วงษ์คลัง มอบหมายให้ ชุดสืบสวน 
ตม.จว.พังงา ประชาสัมพันธ์การแจ้งที่พัก ตาม ม.38 พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ณ โรงแรม พังงาออริจิ้น โฮเทล ถ.บริรักษ์บำรุง ต.ท้ายช้าง อ.เมือง จ.พังงา    
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ประชาสมัพนัธ์ การบรกิารขออยูต่อ่ในราชอาณาจกัร การขอรบัการตรวจลงตรา การแจง้ทีพ่กั
อาศยั และการแจง้ทีอ่ยู่เกนิ 90 วนั ผา่นระบบ Online 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

       

       วันที่ 10 ม.ค.67 เวลา 11.00 น. ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.อ.วิชาจำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา 
,พ.ต.ท.วรพล แป้นเพชร รอง ผกก.ฯ ,พ.ต.ต.อัครพนธ์  วงษ์คลัง มอบหมายให้ ชุดสืบสวน ตม.จว.พังงา 
ประชาสัมพันธ์การแจ้งที่พัก ตาม ม.38 พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ณ 
โรงแรม น้ำเค็ม อินน์ เลขที่ 18/8 ม.3 ต.บางม่วง อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา     
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ประชาสมัพนัธ์ การบรกิารขออยูต่อ่ในราชอาณาจกัร การขอรบัการตรวจลงตรา การแจง้ทีพ่กั
อาศยั และการแจง้ทีอ่ยู่เกนิ 90 วนั ผา่นระบบ Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

       

       วันที่ 5 ม.ค.67 เวลา 15.00 น. ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.อ.วิชาจำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา 
,พ.ต.ท.วรพล แป้นเพชร รอง ผกก.ฯ ,พ.ต.ต.อัครพนธ์  วงษ์คลัง มอบหมายให้ ชุดสืบสวน ตม.จว.พังงา 
ประชาสัมพันธ์การแจ้งที่พัก ตาม ม.38 พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ณ 
ร.ร.เอ็กซ์ เท็น เขาหลัก รีสอร์ท เลขที่  38/9 ม.6 ต.คึกคัก อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา   
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การตดิตัง้ระบบ CCTV ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัพงังา 

ตดิตัง้กลอ้งวงจรปดิ ภายในห้องบรกิารคนตา่งดา้ว ในจดุทีส่ามารถมองเหน็เจ้าหน้าทีแ่ละผูม้ารบั
บรกิาร จดุบรกิารคนตา่งดา้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

       

       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ดำเนินการให้งานพัสดุ ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
บริเวณสถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การตดิตัง้ระบบ CCTV ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัพงังา 

ตดิตัง้กลอ้งวงจรปดิ ภายในห้องบรกิารคนตา่งดา้ว ในจดุทีส่ามารถมองเหน็เจ้าหน้าทีแ่ละผูม้ารบั
บรกิาร จดุบรกิารคนตา่งดา้วหอ้ง 3 สญัชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

       

       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ดำเนินการให้งานพัสดุ ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
บริเวณสถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การตดิตัง้ระบบ CCTV ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัพงังา 

ตดิตัง้กลอ้งวงจรปดิ ภายในห้องบรกิารคนตา่งดา้ว ในจดุทีส่ามารถมองเหน็เจ้าหน้าทีแ่ละผูม้ารบั
บรกิาร หอ้งสืบสวนปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

       

       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ดำเนินการให้งานพัสดุ ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
บริเวณสถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การตดิตัง้ระบบ CCTV ของ ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัพงังา 

ตดิตัง้กลอ้งวงจรปดิ ภายในห้องบรกิารคนตา่งดา้ว ในจดุทีส่ามารถมองเหน็เจ้าหน้าทีแ่ละผูม้ารบั
บรกิาร หอ้งควบคมุตวัผูต้อ้งกกั 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

       

       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ดำเนินการให้งานพัสดุ ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
บริเวณสถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

       

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้นำระบบการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ สามารถจองคิวออนไลน์ ก่อนมารับบริการ เพ่ือลด
ระยะเวลาในการมาติดต่อ และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง website และช่องทางออนไลน์ ของหน่วยงาน
ของหน่วยงาน  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การควบคม สอดส่องดแูลผู้ใตบ้งัคับบญัชาอย่างสมำ่เสมอ  การจดัสวสัดกิารแกผู่้ใตบ้งัคับบญัชา 
และเพือ่สอบถามปัญหาตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

       

        พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา แจกเส้ือตราสัญลักษณ์สีเหลือง แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด รวมถึงลูกจ้าง ตม.อาสา ทุกราย เพ่ือเป็นสวัสดิการ และบำรุงขวัญผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด เพื่อ
เสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู ่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผลการทำงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การควบคม สอดส่องดแูลผู้ใตบ้งัคับบญัชาอย่างสมำ่เสมอ  การจดัสวสัดกิาร ตรวจเยีย่ม
ผู้ใตบ้งัคับบญัชา เพือ่สอบถามปญัหาตา่ง ๆ อย่างตอ่เนือ่ง 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

  

       

              พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา จัดสวัสดิการด้านอาหารกลางวัน การออกเยี่ยม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือสร้างความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผลการทำงานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล            
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

การประชมุบรหิารประจำเดอืนเพือ่กำชบัการปฏบิตัิ 
 
วันที่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัด 
โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบไปปฏิบัติ และชี้แจ้ง
มาตรการในการดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏบิัติ
หน้าที่  
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