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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัพังงา 

 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการบุคคล     
ต่างด้าวและประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานตรวจ        
คนเข้าเมือง จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส    

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 
1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
    ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) ตามคําสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที่ 1/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ลงวันที่ 5 มกราคม  2567 และดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผู้กํากับการตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดพังงา เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั ่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษ และทําความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
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Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
     - ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 

ท่ีกําหนดลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
    - ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
    - ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้ 

บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษ ต้องปรับปรุง 
    และยกระดับการพัฒนา 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี  1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มา
ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม 
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชนอื่นๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
กรณีการให้เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 
 

2) การใช้งบประมาณ ๑) การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร ่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากร
ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทําการ ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ 
๒) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

3) การใช้อํานาจ ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๓) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
 ๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด

การแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนําไปให้ผู้อื่น 
๒) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนําไปให้ผู้อื่น 
๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพยสินของราชการของหน่วยงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร ้างกระบวนการเฝ้าระว ังตรวจสอบการทุจร ิตภายใน
หน่วยงานรวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน ๑) การรับรู ้ของผู ้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงานใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
 ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน 
การรับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเน ินงานในภาพรวม ที ่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานด้วย ซึ ่งสะท้อนถึงการสื ่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทํางานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้ 

สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการ
ประเมินเพื ่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
    ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ังภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ 
๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การกําหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๔ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการและอํานวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่น
ป้ายแสดง ยศ ช่ือสกุล ของเจ้าหน้าท่ีเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให ้ประชาชนสามารถ
สอบถามข้อมูลได้และมีการประชาสัมพันธ์ท่ี จุด One 
Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พ่ึง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถ
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด One Stop Service 
 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พ่ึง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ขั้นตอนการให้บริการ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่ห้อง One Stop Service ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พ่ึง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย 

ป้าย No Gift Policy  
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานง
ของผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ในการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พ่ึง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต 
ท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ และคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พ่ึง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย  
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/ 
ปฏิบัติ 

การจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

บริการน้ำดื่มสําหรับประชาชนมีที ่นั ่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการ WIFI ฟรีสําหรับประชาชน  
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการแว่น
สายตาสําหรับผู ้มาติดต่อที่สูงอายุ และมีที ่จอดรถ
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการเพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พ่ึง/ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/ 
ปฏิบัติ 
 

 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทํา OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดงแผนผังโครงสร้างอัตรากําลัง ข้อมูล
ผู้บริหารท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบ
ว ่าแต ่ละงานประกอบด้วยล ักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและการออก 
คําส่ังแบ่งงานภายใน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ / 
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O2 อํานาจหน้าท่ี และ
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของตรวจคน
เข้าเมืองและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในหน่วยงาน 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมือง 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.วีระยุทธ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา/ 
จัดทําข้อมูล 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 
•  แสดงต ํ าแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของหน ่ วยงาน ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/แสดงความคิดเห็น
แนะนํา หรือติชม เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 
 

9



        
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง 
ชัดเจน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O6 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําเดือนของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของ
ตร วจคน เข ้ า เ ม ื อ ง ใน รอบ  ๖  เด ื อนแรกขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการปฏิบัติงานของ
ตรวจคนเข ้ า เม ืองจ ั งหว ัด โครงการ/ก ิจกรรม
รายละเอ ียด ระยะเวลาด ําเน ินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
 

ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 

O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติ ท้ังภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดโดยแยกเป็นหมวดหมู ่ของงาน
บริการ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O9 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นการช่ัวคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E- 
VOA) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O10 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตาม
ระบบ CRIMES ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค. 
66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้(Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น 

 

O11 แผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเม ือง
จังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนก 
ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 
• ข ้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก ่ ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ เป ็นไปตามเป ้าหมายเม ื ่อเท ียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
•  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDFและร ูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O12 ข้อมูลเง ินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส วนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน 
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.วีระพล/  
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่างสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

O13 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี 
จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สร ุปผลการดําเน ินการจ ัดซ ื ้อจัดจ ้าง  (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้างได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา 
ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุปเลขที ่และว ันที ่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
•  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDFและร ูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น 

 

O15  หล ั ก เ กณฑ ์ การ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O16 ช ่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําปี 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื ่องเรื ่องที ่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
๒๕๖7) 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 

14



        
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึง อะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให้หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า
คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสําคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัลหรือสินน้ําใจ จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง 
ต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 • แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตหรือต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ :  เป ็นก ิจกรรมที ่ด ําเน ินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที ่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O19 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี ๒ 
ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
– การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
– ส่วยต่างด้าว 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

O20 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๑๙ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการ 
ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี ๒ ประเด็นได้แก่ 
– การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนญุาต 
– ส่วยต่างด้าว 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ท้ังนี้ ต้องไม่ 
ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัด 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนําไปปฏิบัติ 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ ําแนกประเภททร ัพย ์ส ินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การนําไปใช้โดยมิชอบ 
-  ตรวจสอบและตรวจน ับอาว ุธย ุทธภ ัณฑ ์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด 
อายัดิเพื ่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้นๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
๒๕๖7) 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนITA ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดเพื่อขับเคล่ือนและกํากับติดตาม 
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน/
ชาวต่างชาติท่ีมารับบริการโดยตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี ้
- จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Downloadคู่มือการให้บริการ/
การขออนุญาตท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

 

O24 การรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ที่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดได้ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
๑) ผลการดําเน ินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
-  ภาพจ ุ ดบร ิการและอ ํ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา/ 
จัดทําข้อมูล 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู ่ม ือการ

ให้บริการ/การอนุญาตท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
-  ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด 

 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบค ุมการปฏิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา/ 
ผู้ปฏิบัติ 

▪ การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําส่ังคณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ ํานวยการจ ัดทํา
ค ําส ั ่ งท ุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 
ห ั วหน ้ าท ุ ก สา ย ง าน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
 

ผกก.ตม.จว.พังงา 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดและคณะทํางาน 
ขับเคล่ือน ITA ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
     จุดบริการและอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ/อํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
 

ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ผ ู ้ ท ํ า ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ
เพ ื ่อให ้ค ําแนะนําข ั ้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาสุภาพ 
แสดงการให ้เก ียรต ิผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการ บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

จัดเวรข้าราชการ 
ตํารวจปฏิบัติหน้าที ่

 

ติดประกาศผู้ทํา 
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ บริเวณจุด
บริการ 
 

 

ทุกวัน สิบเวรฯ ทุกนาย  
ผู้ปฏิบัตินายร้อยตํารวจ
เวรฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งาน อก.ฯ จัดทําแผ่น
ป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 จุดบริการ One Stop 
Service 
 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ
การนําไปสู่การปฏิบัติ 
- การตรวจลงตรา 
- การรับแจ้ง 
- การขออยู่ต่อ 
- การออกใบอนุญาต 
มีความสะดวกรวดเรว็ เป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาที่กําหนด 
 

ติดป้ายพันธะ 
สัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้ง 
ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ณ 
จุดให้บริการ One 
Stop Service 
 

สื่อสารผา่นเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 

30 มี.ค.6๗ เจ้าหน้าที่งาน บคด.ฯ ผู้
ปฏิบัติ 
สว.บคด.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งาน อก.ฯ จัดทําแผ่น
ป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ e-service 
 

ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist 
และขั้นตอนการให้บริการ และ 
e-service 
 
 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือ 
การให้บริการ 
- info graphic 
5 แผ่น / 5 จุด 

 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
info graphic ณ จุด
บริการ/ลงเว็บไซต์
ของ ตม.จว.พังงา 

 

30 มี.ค.6๗ เจ้าหน้าที่งาน บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ รอง ผกก. 
บคด.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.จัดทําป้าย/ 
เผยแพร่ลง website 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 เพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
ด้านข้อมูลพื้นฐานผ่าน
ระบบ Line Official 
Account ของ ตม.จว.
พังงา 
- การแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ 
ต่างด้าวผิดกฎหมาย 
- การแจ้งรายงานตัว 90 
วัน 
- การแจ้งที่พักอาศัย 
- จองคิวออนไลน์ 
- กฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
- ขั้นตอนการรับบริการ 
และเอกสารที่ต้องใช ้
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ให้บริการ Line Official 
Account 
 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
การให้บริการ Line 
OA ณ จุดบริการ 
 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
info graphic ณ จุด 
บริการ/ลงเว็บไซต์
ของ ตม.จว.พังงา 
 

30 มี.ค.6๗ เจ้าหน้าที่งาน บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก. 
บคด.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.จัดทําป้าย/ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/ 
เผยแพร่ลง website 
 

ทุก ๑ เดือน 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 เผยแพร่มาตรการป้องกัน

การรับสินบนและ No Gift 
Policy 
 

จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy  

ทําป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็บ 
ไซด์ของหน่วย 
- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน และ
ห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ความใสใ่จการ
ให้บริการ ผ่าน
ช่องทาง
fb/line/website 
ของ ตม.จว.พังงา 

 

15 มี.ค.6๗ เจ้าหน้าที่งาน อก. 
ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก. ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
จนท./จัดทําป้าย 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/ 
เผยแพร่ลง website 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 นํามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ 
ฝ ่ ายโดยจ ัดอบรมและท ําการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ 
เสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดําเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน line กลุ่ม
อย่างต่อเน่ือง 

15 มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย 
งานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ 
ละสายงาน รายงาน 
ผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 
 

จัดทํา info graphic สรุปข้อมูล 
งบประมาณและการใช ้
งบประมาณของ ตม.จว.พังงา 
 

- ข้อมูลข้อสั่งการ 
จากหน่วยงาน 
- info graphic 
ประชาสัมพันธ ์
ข้อมูล 
 

จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
ลงเว็บไซต์ตม.จว.ศร ี
สะเกษ และส่งข้อมูล 
ใน Line กลุ่ม 
หน่วยงาน ทุกครั้งที่ 
ได้รับแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณจาก  
สตม. 

20 มี.ค. 6๗ 
และมีการ 
สื่อสารใน
เรื่องดังกล่าว
ทุก ๑ 
สัปดาห ์
 

รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
เจ้าหน้าที่การเงิน/จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
๓) การใช้
อํานาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบคุคล 
 

ผกก.ตม.จว.พังงา สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกําลังพลด้าน 
การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี 
ความชอบ ฯลฯ 
 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความไม ่ เป ็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.วิชา 
จำปาวัลย์  ผกก. 
ตม.จว.พังงา ผ่าน 
เฟสบุค, เว็บไซต์ของ 
ตม.จว.พังงา, กลุ่ม 
l ine  ต ่ า ง  ๆ  ของ
หน่วย 
 

15 มี.ค.6๗ รอง ผกก. ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
จนท./จัดทําป้าย 
เจ้าหน้าที่ประจาํจุด 
แต่ละจุดนําไปติดต้ัง 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

๔) การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ การจัดเก็บของ
กลา ง เ ง ิ น  หร ื อส ิ ่ ง ของ
บร ิ จ าค  รวม ไปถ ึ งกา ร
ควบคุม และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์ส ินของราชการ
ของหน่วยงาน 
 

- จัดทํามาตรการ การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบรจิาค 
และการจัดเก็บของกลาง แนว 
ทางการปฏบิัติ การควบคุมและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงาน 
- สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช ้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให ้
ถูกต้อง ประกาศ วิธีการขั้นตอน 
มาตรการการจัดการให้เจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานทราบ 
 

จัดทําคําสั่งฯ 
แนวทางปฏิบัติและ 
ประกาศทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว. 
พังงา 
 

ลงประกาศทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว.
พังงา 
 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 

ทุก ๑ เดือน 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
๕) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

การป้องกันการทุจริต  ดําเนินมาตรการหรือกิจกรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความเชื่อมั่นใน 
การต่อต้านหรือร้องเรียนกรณีพบ 
เห็นการทุจริตในหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์ข่าว 
กิจกรรมการ 
ดําเนินการทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ และ 
เว็บไซด์หน่วย 
 

ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว.
พังงา 
 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ธุรการการ /
ดำเนินกิจกรรม 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 จ ัดท ํ าแผนป ้องก ันกา ร
ทุจริตและการต่อต้านการ
รับสินบน ของ ตม.จว.พังงา 
 

ดําเนินการตามแผนป้องกันการ 
ทุจริต และการต่อต้านการรับ 
สินบนของ ตม.จว.พังงา ให ้
แล้วเสร็จ 
 

ด ํ า เน ิ นก ิ จกรรม
และเผยแพร่ผลการ 
ดําเนินการทางสื่อ 
อ อ น ไ ล น ์ แ ล ะ
เว็บไซต์ของหน่วย 

ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการป้องกัน 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ท า ง
เว็บไซต์ของหน่วย 
 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่งานแผน/  
จัดทำแผน 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

  สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
- จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแสดงคู่มือแนว
ทางการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
- จัดทําและเผยแพร่ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

แสวงหาความ
ร่วมมือจากทั้ง 
ภายในหน่วยงาน
และภายนอก 
โดยเฉพาะจากภาค
ประชาชน 
รวมทั้งหน่วยงาน
ข้างเคียง เพื่อ 
ดําเนินการตาม
มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 
 

รายงานผลการ 
ดําเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริต 
ทุกสายงานโดยเฉพาะ
ด้านการตรวจลงตรา/
การรับแจ้ง/การขออยู่ 
ต่อ/การออก
ใบอนุญาต/ส่วยต่าง 
ด้าว) 
- ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริตทางเว็บไซต์
ของหน่วย 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
    - ดําเนินกิจกรรมกับ 

ประชาชน หน่วยงาน 
ข้างเคียงตามาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่งานธุรการ 
รวบรวมผลรายงานฯ 

ทุก ๑ เดือน 
 

๖) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 
 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ เช่น การ
ตรวจลงตรา การรับแจ้ง 
การขออย ู ่ ต ่อ  การออก
ใบอนุญาต มีความสะดวก
รวดเร็ว เป็นไป ตามขั้นตอน 
ระยะ เวลา  ท ี ่ กฎหมาย
กําหนด 
 

- จัดทําคู่มือการใหบ้ริการและ 
ประกาศใหป้ระชาชนได้รับทราบ 
 

- ค ู ่ม ือปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ 
ละสายงาน 
-  ท ํ า ป ้ า ย  i n f o 
graphic ในรูปแบ 
Q R  C o d e  ใ ห้
ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ สแกน
เพ่ือดาวโหลด 
ข้อมูลบริการ 
-  ให ้บร ิการตาม
มาตรฐานขั้นตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม
พันธะสัญญาที่ 
กําหนด 
 

ติดต้ังที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว. 
พังงา 
ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 
 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.บคด. 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่งาน บคด. 
จัดทําคู่มือฯ/ผู้ปฏบิัติ 
 

ทุก ๑ เดือน 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 ปลูกฝังให้ขา้ราชการตํารวจ

มีสํานึกเต็มใจให้บริการ 
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

-  จ ั ดกา รประช ุ มช ี ้ แจงสร ้ า ง
จิตสํานึกการให้บริการประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
ในการให้บริการประชาชน เช่น ที่ 
น่ังพักรอรับบริการ น้ำด่ืม ที่จอด 
รถ และห้องนํ้าสะอาด เป็นต้น 
 

ทําป้าย info 
graphic
ประชาสัมพันธ์ให ้
ประชาชนทราบ 
การเข้าถึงข้อมูล 
ช่องทางการแจ้ง 
เบาะแส ร้องเรียน 
การทุจริต 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 
 

เพ่ิมช่องทางสื่อสารเผยแพร ่
ข้อมูลของหน่วยงานให้มี 
ความหลากหลาย เข ้าถึง
ง ่ า ย ไ ม ่ ซ ั บ ซ ้ อ น  ด ้ า น
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงานและเพ่ิมข่าวสาร 
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย/การ 
ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ เช่น 
ความสะดวกของการให้บริการ 
online ผ่านระบบ e-service 
 

นําเสนอข่าวสาร 
เผยแพร่ใเครือขา่ย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเน่ือง 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
จัดทํา info graphic 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 จัดให้มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยจากประชาชนผู้มา
ติดต่อที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
 

เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์การ 
ร้องเรียนการทุจริตและช่องทาง 
รับฟังความคิดเห็น 
 

ทําป้าย info 
graphic ช่อง 
ทางการร้องเรียน 
และประกาศของ 
หน่วยงาน 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
จัดทํา info graphic 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นตอน ระยะเวลาการ 
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน 
 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอน 
ระยะเวลาการให ้ บร ิ การ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

ติดต้ังป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการ และมี 
การเผยแพร่ผ่าน 
ทางเว็บไซต์หน่วย 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
และ จุดบริการ 
 

30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ 
การทํางาน 
 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
o n l i n e  ( บ ู ร ณ า ก า ร
แ ผ นกา รพ ัฒ นา ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) เพื ่อปรับปรุง
การให ้บร ิการท ี ่ส ะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 
 

นําเทคโนโลยีระบบการให้บริการ 
E-SERVICE ตามที่สํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ และสํานักงาน 
ตรวจคนเข้าเมืองได้พัฒนาระบบ 
ไว้ในเว็บไซต์ของ ตม.จว.พังงา เพ่ิม
ช่องทางการติดต่อผ่านระบบ Line 
Official Account ของ ตม.จว.
พังงา 
 

ระบบบริการขออยู่ 
ต่อออนไลน์, E- 
VOA, การรายงาน 
ตัว 90 วัน, จองคิว 
ออนไลน์, ระบบ 
แจ้งเอกสารหาย, 
ร้องเรียนตํารวจฯ, 
ใบสั่งจราจร, ระบบ 
Line OA ตม.จว. 
พังงา 

ทํา Info graphic 
ประชาสัมพันธ์ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 

30 มี.ค.6๗ หัวหน้าทุกสายงาน ทุก ๑ เดือน 
 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของ ตม.จว.พังงา ให ้
สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด ็น ประกอบด ้วย 
ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น  ก า ร
บริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการจัดการเรื่อง 

ดําเนินการตามคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ ประจําป ี
งบประมาณ 2567 หน่วยจัดทํา 
ข้อมูล O1 – O24 
 

เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
2567 
 

ตามคําสั่ง ตม.พังงา 
 ที่ 1/2567  
ลง 5 ม.ค.67   
เรื่องแต่งต้ังคณะทํางาน 
ขับเคลื่อน ITA 
 

ทุก ๑ เดือน 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 ร้องเร ียนการทุจร ิต เพื่อ

แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ึ งค วาม
โปร่งใสในการบริหารงาน 

      

๑๐) การ
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 

เผยแพร่ข้อมูลการป้องกัน 
การทุจริตในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

จัดทําข้อมูลการป้องกันการทุจริต 
ประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด 

จัดทําประกาศ
ต่อต้านการรับ 
สินบน 

ทําป้าย Info 
graphic NO GIFT 
POLICY เผยแพรใ่น
เว็บไซต์ 

30 มี.ค.6๗ หัวหน้าทุกสายงาน ทุก ๑ เดือน 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทํางาน 
กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินและกํากับ
ติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ บันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมลู
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้
ประสานงานและผู้บริหาร 
 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือฯ 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

3๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือฯ โดยสามารถ 
ดําเนินการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
สารสนเทศฯ จากน้ันดําเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล ์
เข้าสู่ระบบสารสนเทศฯ 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ
หน่วยงาน และนําเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 
เจ้าหน้าที่ ตร.ในสังกัดทุกนาย 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

3๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรูข้องผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบคุลกรทุกส่วน 
งานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจาํนวนขั้นตํ่าที่ 
กําหนด 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 
เจ้าหน้าที่ ตร.ในสังกัดทุกนาย 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/ 
ตม.จว. (หน.ดํารงตําแหน่ง ผกก.) 
- งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๐ คน 
- งานสืบสวนปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
- งานตรวจบุคคลและพาหนะ ไม่น้อย 
กว่า ๒๐๐ คน 
- งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 
- ตม.จว.นํา URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับหน่วยงาน ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการใน
การเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้น
ตํ่าและเกณฑ์ที่กําหนด 
1.3) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บ
ข้อมูลหน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกและเก็บข้อมูลผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนําเข้าข้อมูลดังกล่าวโดย
คํานึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการและมีจํานวน
ไม่น้อยกว่าที่กําหนด 
 

-งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 1๐ 
คน 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ บ่อคุ้ม 
 รวบรวมข้อมูล 
-งานสืบสวนปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๐๐ คน 
ด.ต.พีระพล โนนหนองคู 
รวบรวมข้อมูลเจ้าหน้าที่งานสืบฯ 
ทุกนายปฏิบัติ 
-งานตรวจบุคคลและพาหนะ     
ไม่น้อย กว่า 2๐๐ คน 
ร.ต.ท.วีระยุทธ เกิดพละ รวบรวม
ข้อมูลเจ้าหน้าที่งานตรวจฯ      
ทุกนายปฏิบัติ 
-งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อย
กว่า 2๐๐ คน 
ส.ต.ท.หญิง นุสรา สลีาธรรม 
รวบรวมข้อมูล 
เจ้าหน้าที่ บคด.ทุกนายปฏิบัติ 

6 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ม ี
ขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
ตรวจ OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบวัด OIT 
 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 
เจ้าหน้าที่ ตร.ในสังกัดทุกนาย
ตามตารามอบหมายฯ ประกอบ
คำสั่ง ตม.จว.พังงา ที่    /266 
ลง   ธ.ค.66 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

5 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

การตรวจแบบตรวจ OIT และการให ้
ข้อสังเกต 
 

การตรวจแบบตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต มีการดําเนินการ 
ดังน้ี 
1) การตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 
2) การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจ 
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนน 
ถูกต้อง แม่นยําสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือฯ 
 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

กระบวนการอุทธรณ์ หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สารธรณะ (OIT) และดําเนินการย่ืนอุทธรรณ์ผลคะแนนOIT เพื่อให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ผ่าน
ระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
 

3 2๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

15 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

การประเมินการอุทธรณ์ การประเมินการอุทธรณ์ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
1) หน่วยประเมิน ดําเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของ
หน่วยงาน 
2) หน่วยประเมิน จะแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบต้ังแต่วันที่ 16 
กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดทํา 
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผ่านระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ
ประเมิน 
 

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการประเมินใหแ้ก่คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 
ก่อนประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
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 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 เดือนสิงหาคม 2567  การตรวจแบบตรวจ OIT และการให ้

ข้อสังเกต 
 

ประกาศและเผยแพร่ผการประเมิน สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผล
และเผยแพร่ผลการประเมินต่อ 
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ 
ประเมินรายหน่วยได้ที่ระบบสารสนเทศฯ เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
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3.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.พังงา 
คร้ังที่ 1/2567 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 18 มกราคม 2567 เวลา 15.30 น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พังงา 
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การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทํางาน 
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.พังงา 
คร้ังที่ 1/2567 

ในวันพฤหัสบดี ท่ี 18 มกราคม 2567 เวลา 15.30 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พังงา 

**************************** 
 
ผู้มาประชุม 
 1. พันตำรวจเอก วิชา  จำปาวัลย์     หัวหน้าคณะทำงาน 
     ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 2. พันตำรวจโท หญิง รัชตา  กิจท่ีพึ่ง    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

    รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
    (รับผิดชอบงานอำนวยการ) 
3. ว่าท่ี พันตำรวจโท หญิง ชมพูนุช  ไชยเดช คณะทำงาน 

              สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
          4. ว่าท่ี พันตำรวจตรี อัครพนธ์  วงษ์คลัง คณะทำงาน 
              สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
          5. ร้อยตำรวจเอก หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ คณะทำงาน/เลขานุการ 
              รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
          6. ว่าท่ี ร้อยตำรวจเอก ธรรมรัตน์  อัครเศรษฐบุตร์ คณะทำงาน 
              รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
          7. ว่าท่ี ร้อยตำรวจโท วีระยุทธ  เกิดพละ คณะทำงาน 
              รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
          8. ดาบตำรวจ หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
              ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
          9. สิบตำรวจโท หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ ผู้ดูแลระบบ 
             ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
          10.สิบตำรวจโท หญิง นุชสรา  สีลาธรรม คณะทำงาน/ 
               ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา                                ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 15.30 น. 
 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตรวจ
คนเข้าเมือง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) จึงได้มีคําสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 123/2566 เรื่อง 
แต่งตั ้งคณะทํางานดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2566 เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนและพัฒนา การประเมินฯ จึงเชิญคณะทํางาน
และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เข้าร่วมประชุมเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองเพื่อทราบ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดศรีสะเกษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามคําส่ัง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ท่ี 12/2567 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2567 
 
2.2 กรอบเวลาในการดําเนินงาน 
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2.3 หน้าเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. คือ 
ht tp : / /www.nacc . go . th  ในส ่ วนหน ้ าบ ัญช ี ผ ู ้ ใช ้ ง านการประ เม ินของ  ตม .จว . พ ั ง ง า  คือ
https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home 
 
2.4 คํานิยามของแบบประเมินท่ีต้องดําเนินการ มีดังนี้ 
• IIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ตํารวจตอบแบบสอบถามเพื่อวัดการรับรู้จํานวน 30 คะแนน 
• EIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
ประชาชนตอบแบบสอบถามเพื่อวัดการรับรู้ จํานวน 30 คะแนน 
• OIT คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์จํานวน 40 คะแนน 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
3.1 กรณีคํานิยามของ EIT กล่าวคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) ในระดับผู้กํากับการ ไม่น้อยกว่า 
500 คน /หน่วย และ EIT(2) ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อย
กว่า 5 คน คัดเลือกจากผู้แทนของผู้รับบริการ โดยมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามแผนกงานท่ีตนรับผิดชอบเป็นผู้ประสานงานเพื่อดําเนินการ 

1. ผู้นํา/ผู้แทน แรงงานต่างด้าว ในพื้นที่ มอบหมายให้ สิบตำรวจโท หญิง กนกวรรณ อ่องสวัสด์ิ    
เป็นผู้ประสานงาน 

2. ผู้นํา / ผู้แทน / ผู้ประกอบการ / นักธุรกิจ ในพื้นท่ี สิบตำรวจโท หญิง กนกวรรณ อ่องสวัสด์ิ    
เป็นผู้ประสานงาน 

3. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. มอบหมายให้ สิบตำรวจโท หญิง กนกวรรณ อ่องสวัสด์ิ    
เป็นผู้ประสานงาน 

4. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ สิบตำรวจโท หญิง กนกวรรณ อ่องสวัสด์ิ    
เป็นผู้ประสานงาน 

5. ค ู ่ค ้าส ัญญาของหน ่วยงาน มอบหมายให ้  ส ิบตำรวจโท หญ ิง กนกวรรณ อ ่องสว ัส ด์ิ                     
เป็นผู้ประสานงาน 
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3.2 ประธานได้มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 

 รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O2 อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนที่รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา  สีลาธรรม 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ด.ต.พีระพล โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง การถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 
 
 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
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ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 

 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา  สีลาธรรม 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ด.ต.พีระพล  โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานการเงินและพัสดุ 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ อ่องสวัสด์ิ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา  สีลาธรรม 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O9 E–Service เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา  สีลาธรรม 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.พีระพล โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่ละ
หมวดงาน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                  

และรายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานงบประมาณและการเงิน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 

 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานงบประมาณและการเงิน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 

 

O18 การมีส่วนร่วม ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O19 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา  สีลาธรรม 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ด.ต.พีระพล  โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O20 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา  สีลาธรรม 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ด.ต.พีระพล  โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O21 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 

 

O22 การจัดการทรัพย์สิน ของราชการของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง  และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานพัสดุ 
 เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา  สีลาธรรม 
งานบริการคนต่างด้าว 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

O24 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา  สีลาธรรม 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานบุคคลและพาหนะ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่
ควบคุมการปฏิบัติของแต่
ละหมวดงาน 
 

 
 
 
 

43



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

 
 
ระเบียบวาระที่ 5  ข้อสั่งการของประธานในที่ประชุม 
 

ให้คณะทํางานช่วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.พังงา ในปีงบประมาณ 
2567 ให้อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม โดยจะมีการประชุมติดตามการทํางานเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งจะกําหนดวัน เวลา 
ให้ทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 17.00 น. 
 
 
      ร.ต.อ.หญิง 
                   ( เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ ) 

        รอง สว.ตม.จว.พังงา//เลขานุการ 
               ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

พ.ต.อ. 
         ( วิชา  จำปาวัลย์ ) 

        ผกก.ตม.จว.พังงา/ประธานกรรมการ 
      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา กําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดําเนินการ 

แต่ละหัวข้อ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
รูป 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้างอัตรากําลัง และ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างหน่วยงาน) แสดงรายนามของ
ผู ้บริหารตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง และหัวหน้าสาย งานที่เป็นปัจจุบัน มี
ชื่อ–นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ 
ติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

ผ ู ้กำก ับการ ตรวจสอบ
งานอำนวยการ การจัดทำ
ข้อมูลรายงาน ดำเนินการ
ให้เสร็จภายใน ม.ค.67 

O2 อํานาจหน้าท่ี และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 

อํานาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของตรวจ
คนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และ 
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในหน่วยงาน 
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ 
จํานวนประชากร ระบุ/ เดือน/ ปีที่จัดทําข้อมูล 

ผ ู ้กำก ับการ ตรวจสอบ
งานอำนวยการ การจัดทำ
ข้อมูลรายงาน ดำเนินการ
ให้เสร็จภายใน ม.ค.67 

O๓   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้า
เมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวน
มาก ควรมีกฎหมายที ่ประชาชนต้องร ู ้/ ควรรู้
เปิดเผยก่อน 

ผู้กำกับการ ตรวจสอบ
งานอำนวยการ การจัดทำ
ข้อมูลรายงาน ดำเนินการ
ให้เสร็จภายใน ม.ค.67 

O๔  ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ /รับฟังความ
คิดเห็น 
 

• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยปประกอบด้วย ชื่อ
หน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) แผนที่ต้ังตรวจคนเข้าเมือง
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น ต้อง
แสดงต ําแหน ่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่ วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดง 
ความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี ่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการของตรวจคนเข้าเมอืง
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

ผู้กำกับการ ตรวจสอบ
งานอำนวยการ การจัดทำ
ข้อมูลรายงาน ดำเนินการ
ให้เสร็จภายใน ม.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
O5  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล

การดําเนินงาน 
 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองหรือด ่านตรวจคนเข้าเม ือง 
ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่ม
เผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ต ั ้งแต ่ เด ือนตุลาคม 
2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถาน ีต ํ ารวจ และส ื ่อส ั งคมออนไลน ์ ได ้แก่  
Facebook หรือ line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ( I n teg r i t y  and  Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมือง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู ้กำกับการ ตรวจสอบ
งานอำนวยการ การจัดทำ
ข้อมูลรายงาน ดำเนินการ
ให้เสร็จภายใน ก.พ.67 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O6  รายงานการปฏิบัติ

ประจําเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
•  รายงานฯ อย ่างน ้อยประกอบด ้ วย การ
ปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์PDF และร ูปบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์Word เท่าน้ัน 

ผู ้กำกับการ ตรวจสอบ
งานอำนวยการ การจัดทำ
ข้อมูลรายงาน ดำเนินการ
ให้เสร็จภายใน ก.พ.67 

O7  คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าท่ี 
 

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
 

ผู้กำกับการ ตรวจสอบ 
รองผู ้กำกับการควบคุม
ฝ่ายอำนวยการ รายงาน
ผลการดำเนินการให้เสร็จ
ภายใน ก.พ.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
O8  O8 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการขอรับ
บริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

ผู ้กำกับการ ตรวจสอบ
งานอำนวยการ การจัดทำ
ข้อมูลรายงาน ดำเนินการ
ให้เสร็จภายใน ก.พ.67 

O9  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 
ระบบแจ้งความ online ระบบการให้บริการขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-Extension) 
ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช ื ่อมโยงไปยังช ่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
งานบร ิการคนต่างด ้าว
รายงานดําเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน ม.ค.67 
 

O10 ข้อมูลผลการดําเนินการใน
เชิงสถิติ 
 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา
ตามระบบCRIMES ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรู ้ปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
รองผู ้ก ํากับการควบคุม
งานสืบสวนปราบปราม
ตรวจสอบด ําเน ินก าร
รายงานให้เสร็จสิ้นใน 
เดือน ก.พ.67 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีและรายงานผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จําแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเปรียบเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีปัญหาอุปสรรค 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
รองผู ้ก ํากับการควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน 
จ ั ดท ํ าข ้ อม ู ลรายง าน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
  หรือไม ่

• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเม ือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 

 

O๑2 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
ส ื บ ส ว น แ ล ะ ส อ บ ส ว น
คดีอาญา 
 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมืองได้ร ับการจัดสรรและการใช้จ ่าย
เง ินกองทุนฯ ในรอบ 6 เด ือนแรก หร ือ 2       
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
งานการเงินดําเนินการให้ 
แล ้วเสร ็จภายในเด ือน 
มี.ค.67 
 

O๑3 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.
67) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
รองผู ้ก ํากับการควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน 
จัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายเดือน 
 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลงเหตุผลที่คัดเลือก เลขที่
และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบ ไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
รองผู ้ก ํากับการควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน 
จ ั ดท ํ าข ้ อม ู ลรายง าน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๑5 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากําลังพล 
 

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พลและการ พัฒนากําลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
รองผู ้ก ํากับการควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน 
จ ั ดท ํ าข ้ อม ู ลรายง าน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

O16 ช ่ อ ง ท า ง ก า ร แจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้อง เร ียนการท ุจร ิตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

• ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่องเรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
รองผู ้ก ํากับการควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน 
จ ั ดท ํ าข ้ อม ู ลรายง าน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
  (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.
67) 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน 
 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา 
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดย 
ธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน 
สําคัญ ดั ้งนั ้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ 
สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหน้าที ่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบาย จึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
งานอํานวยการรวบรวม
จ ัดท ํ าข ้ อม ู ลรายง าน 
ดําเนินการให้เสร็จภายใน 
ก.พ.๖7 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
O18 การมีส ่วนร่วมของหัวหน้า

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมขอหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 
ข่าวเป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
งานอํานวยการ จ ัดทํา
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.
67 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
O19 การประเมินความเสี ่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ 
2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูลดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
งานอํานวยการ จ ัดทํา
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.
67 
 

O๒0 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อกการรับสินบนตามข้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 
1) ผลการดําเนินการตามมาตรการ การจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามกระบวนงาน 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทํา
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.
67 
 

 

52



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
  ในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น 

ได้แก ่
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด ํา เน ินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ํา 
กว ่ามาตรฐานตามประมวลจร ิ ยธรรมของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
งานอ ํานวยการจ ั ดทํ า
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการ
ให้เสร็จสิ ้นภายใน มี.ค.
67 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
O๒2 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ

ราชการ ของบร ิจาค การ
จ ัดเก ็บของกลางและแนว
ทางการนําไปปฏิบัติ 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยอย่างน้อย 
ดังน้ี 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและ ของบร ิจาคโดยเฉพาะทร ัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อ 

ผู้กํากับการ ตรวจสอบ 
รองผู ้ก ํากับการควบคุม
งานการเงิน พัสดุจัดทํา
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการ
ให้เสร็จสิ ้น ภายใน มี.ค.
67 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
  การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง
ที ่ย ึด อายัด เพื ่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล ี ่ยน 
หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ
รับทรัพย์ส ิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ และ 
เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O23 มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integr i ty  and  Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเม ือง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
- คําสั ่งแต่งตั ้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง เพื่อขับเคลื่อน และกํากับติดตามเกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมืองชี ้แจงและให้ข้อม ูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service เพ ื ่ออ ํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับบริการ โดยตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
-  จ ุ ดบร ิ การและอ ํ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอ ํานวยการจ ั ดทํ า
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการ
ให้เสร็จสิ ้นภายใน มี.ค.
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการและอํานวยความ

สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการให้บริการ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป ้าย No Gift Policy ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ป ้ายประชาส ัมพันธ์Download ค ู ่ม ือการ
ให้บร ิการ/การขออนุญาต ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดย
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

 

O24 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ท่ีตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ผลการดําเนินการตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการและอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอ ํานวยการจ ั ดทํ า
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการ
ให้เสร็จสิ ้นภายใน มี.ค.
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการให้บริการ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บร ิการ/การขออนุญาต ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพการจ ัดส ิ ่งอ ํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตาม โดยหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

 

 
- กําชับ สารวัตร/รองผู้กํากับการ ตม.จว.พังงา คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ติดตามผลการดําเนินงานของ 
  เจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายงาน และเร่งรัดจัดทําข้อมูลเพ่ือบันทึกข้อมูลให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลา 

 
 
 

พันตํารวจเอก 
     ( วิชา  จำปาวัลย์ ) 

                    ผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
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