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ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้ถูกกำหนดขึ้นโดยมีความสอดคล้อง 
และรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยเป็นนโยบายและกรอบแนวทางในการบริหารและ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งทุกหน่วยในสังกัดและข้าราชการตำรวจทุกนายต้องทำความเข้าใจ 
และนำไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” ซึ่งจะช่วย  
ขับเคล่ือนประเทศไปสู่การพัฒนาตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ หนาที่ ความรับผิดชอบของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา มีความสอดคลองกับเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง แผนและมาตรการอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบกับจุดเนนตามนโยบายของผูบัญชาการ
สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ      
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานรอง เพื่อ
นำไป ขับเคลื่อนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด และแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว       
ตอไป 
 
 
 
 
 

ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้นำ
ภารกิจของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และนโยบายบริหารราชการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มากำหนด 
เป็นแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 
2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดทำ แผนงาน/ โครงการ/
กิจกรรม ตัวชี้วัด และกำหนดหน่วยรับผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลใน การปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
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“เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการคนเข้าเมืองทั้งระบบ” 
 

“Strengthening the Thai Immigration System” 
 
 

  
 
 
 
ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่นในสำนักงาน ตำรวจ

แห่งชาติ พ.ศ.2552 ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
1) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนต่างด้าว กฎหมายว่า ด้วยการ

ปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอื่น ๆ ที่สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองรับผิดชอบนอกเขต พื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร หรือตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  

2) ดำเนินการเกี่ยวกับคนต้องห้าม งานส่งกลับ และงานห้องกัก ตลอดจนกำกับดูแลการ ปฏิบัติงานของ
แพทย์ตรวจคนเข้าเมือง  

3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 
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พลตำรวจเอก ต่อศักดิ์ สุขวิมล ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบนโยบายบริหารราชการแก่ ข้าราชการ

ตำรวจ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2566 เพื่อให้การบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ บรรลุผลสำเร็จ    
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สานต่อนโยบายของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดโยบายการบริหารราชการสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้วิสัยทัศน์“เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรมและ บังคับใช้
กฎหมายในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” ดังนี้  
1. ปกป้อง เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ  
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.1 เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ดำเนินการเกี่ยวกับการกระทำผิดในการละเมิดสถาบันทุกด้านและดำเนินคดีโดย 
เด็ดขาด  

1.2 สร้างความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งการดำเนิน 

งานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ งานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ฯลฯ อย่าง
ต่อเนื่อง  

1.4 พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้ถูกต้อง สมพระเกียรติ เป็นไป 
ตามพระราชประสงค์ และกระทบต่อประชาชนน้อยท่ีสุด ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ ตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) และข้าราชการตำรวจที่ได้รับ มอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัย ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อน เอารัดเอาเปรียบ หรือ  
    กระทบต่อการดำเนินชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน  

2.1 ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนรู้สึกว่าไม่เป็นภัยคุกคามต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

2.2 เร่งรัดปราบปรามผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง หรือผู้ท่ีมีพฤติการณ์เป็นภัยต่อสังคม  
2.3 พัฒนาระบบงานสายตรวจ ให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการประชาชน 

ด้วยความรวดเร็ว  
2.4 พัฒนาระบบศูนย์รับแจ้งเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 รวมทั้งมีเจ้าหน้าท่ี

หรือ ชุดปฏิบัติการที่มีความพร้อม สามารถตอบสนองการรับแจ้งเหตุเข้าไปช่วยเหลือ และแก้ปัญหาได้  ทัน
เหตุการณ์  

2.5 นำเทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมาใช้ในการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม  
2.6 สร้างทีมงานวิเคราะห์อาชญากรรมในทุกระดับ มีการเตรียมการ วางแผนก่อนเกิดเหตุ และมีการถอด 

บทเรียน สร้างต้นแบบการปฏิบัติ 2.7 จัดเก็บข้อมูลบุคคลท้องถิ่น ให้ครอบคลุมทุกมิติเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ป้องกันเหตุ  

นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
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2.8 จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพื้นท่ีอย่างจริงจัง  
2.9 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานปูองกันปราบปราม หรือ Standard 

Operating Procedure : SOP ให้เป็นสากล คำนึงถึงหลักความปลอดภัยและหลักสิทธิมนุษยชน แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  

2.10 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเครือข่ายภาคประชาชนทุกภาคส่วน โดยเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วม         
เพิ ่มช่องทาง ทางการรับแจ้ง สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมกันรับผิดชอบในการป้องกันและแก้ปัญหา
อาชญากรรม  

2.11 ผลักดันให้มีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ข้อบังคับท่ีเอื้ออำนวยต่อการปอ้งกันปราบปราม 
อาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชน และเขตท่ีอยู่อาศัยหนาแน่น  

2.12 น้อมนำ ยุทธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นหลักปฏิบัติในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อยุติเหตุและความรุนแรงด้วยมาตรการเชิงรุก ให้ผู้นำศาสนา ผู้นำท้องถิ่นและผู้นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหา  
3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม่  

3.1 พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจ้งความออนไลน์  
3.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงาน ในการปูองกันปราบปรามการกระทำความผิด

เกี่ยวกับ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
3.3 จัดหาเครื ่องมือ อุปกรณ์พิเศษ และระบบฐานข้อมูลที ่ทันสมัย รองรับภารกิจในการ ป้องกัน

ปราบปราม การกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
3.4 จัดทำสื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้      

เท่าทันภัยท่ีแฝงมากับการใช้เทคโนโลยี  
3.5 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เพื่อการปอ้งกัน ปราบปรามดำเนินคดี และเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย  
4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ  

4.1 ปราบปรามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติดโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังและเด็ดขาด  
4.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้ประเทศไทยเป็น

ทางผ่าน  
4.3 ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด  
4.4 ใช้กลไกความร่วมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดอย่างครบ

วงจร ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมดำเนินการ ยึดหลักการ “เปล่ียนผู้เสพ เป็น
ผู้ปว่ย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการบำบัดรักษาอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
5. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถานีตำรวจให้มีความพร้อมในการดูแลประชาชน อำนวยความยุติธรรม และ
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

5.1 สถานีตำรวจถือเป็นหัวใจสำคัญที่เป็นต้นธารแห่งความยุติธรรม บริการ และให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน 5.2 ให้ความสำคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหารกำลังพล งบประมาณ วัสดุ 
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อุปกรณ์ เพื่อให้สถานีตำรวจมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  

5.3 พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจน์หลักฐานในสถานีตำรวจ 
5.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้พนักงานสอบสวนมีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ มีความ

เจริญก้าวหน้าใน สายงาน ตลอดจนการแต่งตั ้งพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้เพียงพอต่อ
ปริมาณงานใน แต่ละพื้นท่ี แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

5.5 ศึกษาและพัฒนาโครงสร้างกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คำสั่ง เพื่อลดภาระงานของพนักงาน
สอบสวน ทางด้านเอกสาร  

5.6 ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจให้มีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยึด 
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

5.7 ควบคุม กำกับ ดูแลการให้บริการประชาชนบนสถานีตำรวจให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และ     
เป็นธรรมอย่างเท่าเทียม  

5.8 ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
5.9 พัฒนาระบบการบริการจราจรให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุ่งเน้นการเป็น “สุภาพบุรุษ 

จราจร”  
5.10 ขยายและเพิ่มช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง เช่น การชำระค่าปรับคดีจราจร การรับแจ้งเหตุ

ผ่านทาง ส่ือสารสนเทศ จุดรับแจ้งเหตุเคล่ือนท่ี การนัดหมายแจ้งความออนไลน์ ฯลฯ  
5.11 ร่วมกำหนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนภายใน

พื้นท่ี ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น  
5.12 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน รวมท้ัง

เข้าช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่ภาวะปกติ  และสนับสนุน
หน่วยงานเกี่ยวข้องในการบรรเทาสาธารณภัย  
6. พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ัง ความรู้ ทักษะ ยุทธวิธี คุณธรรมจริยธรรม และมีการฝึกอบรมทบทวน 
    อย่างสม่ำเสมอ  

6.1 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรและพันธกิจของหน่วยงานให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับ เพื่อสร้างความเป็น 
แบบแผนและเป็นตำรวจมืออาชีพ  

6.2 จัดทำกรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมด้านการฝึกอบรมให้เพียงพอและสอดคล้องต่อการ 
พัฒนาบุคคลากร  

6.3 ฝึกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพื่อสร้างภาวะผู้นำนักบริหารมืออาชีพ  
6.4 ฝึกอบรมและทบทวนยุทธวิธีตำรวจแต่ละสายงานให้มีความรู้ เพิ่มสมรรถนะ และทักษะความชำนาญ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ  
6.5 ดำเนินโครงการฝึกทักษะยิงปืนให้แก่ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานปูองกันปราบปราม 

สืบสวน และจราจรในสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอื่น และหน่วยอื่นเพิ่มเติม  
6.6 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาในองค์กร 6.7 จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรม

ท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อนำองค์ความรู้มา พัฒนาแต่ละสายงาน 
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6.8 พัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต    

ยึดมั่นในศีลธรรมและสร้างค่านิยมให้มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ประหยัด  
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  

7.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  
7.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีต่างๆ ทุกด้านของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อให้สามารถ 

ทำงานสนับสนุนกันได้ คุ้มค่ากับงบประมาณ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
7.3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ใน

การ ให้บริการประชาชน  
7.4 นำระบบเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

บริการ ประชาชน และลดภาระงาน  
8. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้  

8.1 ปรับปรุงกระบวนงานและกำหนดมาตรการปูองกันท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
8.2 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานตำรวจแห่งชาติ และสถานีตำรวจทั่วประเทศ ให้ผ่าน
เกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

8.3 ปรับปรุง เพิ่มช่องทาง รับฟังความคิดเห็น คำร้องเรียน ความประพฤติของข้าราชการตำรวจ  
8.4 ให้ความสำคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับเพื่อ 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตำรวจ  
8.5 ผลักดันการกระจายอำนาจการบริหารให้หัวหน้าหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม  
8.6 กำหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม การขับเคลื่อน การนำ นโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ัง

ติดตาม ความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติตามเป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้  
8.7 พัฒนางานตรวจราชการให้เป็นระบบที่ทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนนโยบายของ

รัฐบาล และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมทั้ง มีความสอดคล้องต่อระบบงานตามนโยบายการบริหารราชการ      
ท่ีวางไว้  

8.8 ให้มีการตรวจราชการในเชิงบวก โดยคัดเลือกหน่วยที่มีการปฏิบัติราชการเป็นมาตรฐาน และสามารถ 
เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานกับหน่วยอื่นเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติราชการ  

8.9 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการพิจารณาความดีความชอบหรือ  
แต่งต้ังโยกย้ายตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผู้ปฏิบัติงานดีต้องได้รับผลตอบแทน  
9. พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำลังใจ และความสามัคคีของข้าราชการตำรวจ  

9.1 สำรวจและจัดหาท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง อาคาร สถานท่ี สำหรับเป็นที่พักอาศัยให้เพียงพอ  
9.2 บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  
9.3 จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมให้กับข้าราชการตำรวจ ข้าราชการตำรวจที่บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงสถานพยาบาลและระบบส่งกลับสายแพทย์ให้มีความสะดวกรวดเร็ว  
9.4 จัดระบบเบิกยืมเงินทดรองราชการให้มีความรวดเร็ว  
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9.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย สามารถ 
พึ่งพาตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  

9.6 ลดภาระและค่าใช้จ่ายให้กับกำลังพลและครอบครัว จัดรถรับส่ง จัดต้ังศูนย์รับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน 
ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการตำรวจ จัดตั้งร้านค้าสวัสดิการในหน่วยที่มีความพร้อม  และ
เหมาะสม  

9.7 จัดให้มีระบบการช่วยเหลือและบริการผู้เกษียณอายุราชการ ให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีความ
เป็นอยู่ท่ีดี ประกอบอาชีพเสริม  

9.8 จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์การกีฬา  
9.9 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีหรือการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน  
9.10 พัฒนาปรับปร ุงศูนย์ฝ ึกการกีฬาและนันทนาการ สถานที ่พ ักตากอากาศของหน่วยให้มี

สภาพแวดล้อม ท่ีดีและความพร้อมในการรองรับบุคลากร  
7 10. เน้นภาวะผู้นำในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  
10.1 ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อสร้างภาวะผู้นำนักบริหารมืออาชีพ  
10.2 พัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้นำ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถทำหน้าที่ได้ทั ้งฝ่าย

อำนวยการ และฝ่ายปฏิบัติการท่ีดี  
10.3 เน้นภาวะผู้นำ และสร้างเอกภาพทางความคิดของผู้นำหน่วยในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้องเป็น

แบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ทำงานเป็นทีมและมีเอกภาพ  
10.4 ผู้บังคับบัญชาต้องพร้อมรับผิดชอบต่อความสำเร็จ ความล้มเหลว เป็นแบบอย่างที่ดีและอยู่       

เคียงข้างผู้ใต้บังคับบัญชา



8 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ร้อยละ 100  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
2. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ร้อยละ 100 

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้าง

ความ ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ สร้าง
จิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ ทั้งในส่วนของบริหารงาน
ราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา การดำรงชีพของข้าราชการตำรวจ ประกอบกับ เพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย และเทิดทูนและ
ป้องกันมิให้มีใครล่วงละเมิด สถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและป้องปรามการล่วง
ละเมิดสถาบันหลัก โดยกำหนดมาตรการรูปแบบ และหน้าท่ีหน่วยรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 

แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัพังงา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตาม     
                                             พระราชประสงค์  
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
2. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการคัดกรองบุคคลต่างด้าว ร้อยละ 100  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพื้นท่ีการคัดกรองบุคคลต่างด้าว และข้าราชการตำรวจท่ีได้รับ 
                              มอบหมาย ภารกิจถวายความปลอดภัย  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี ด้านยุทธวิถี  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย 
พ ร ะ ม ห าก ษ ั ต ร ิ ย ์ แ ละพระบรม        
วงศานุวงศ์ 

1. ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสม   
พระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์  
2. เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพในการถวายความ
ปลอดภัย ให้สม พระเกียรติและเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด ในการคัดกรองบุคคล 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานสืบสวน 
งานห้องกัก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดีซื่อสัตย์พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทาง 
  พระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน  
    ตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า   
            ร้อยละ 80  

เร่ือง : ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

       2. การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบท่ีกำหนด ร้อยละ 100  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละ 

         บุคคล/ หน่วยงานเพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ  
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ : จิตอาสา ข้าราชการตำรวจและประชาชนจิตอาสา 

ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์: สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและ 

       เป็นธรรม  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: 1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  

      2. ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้จำนวนคดีลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉล่ีย 3  
          ปีงบประมาณย้อนหลังไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
       3.ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1  
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1  
สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  
ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2  
การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2  
ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว  

เสมอภาคและเป็นธรรม)  
2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอ านวยความยุติธรรม)  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมจาก

คนต่างด้าว หรือบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดตามกฎหมาย โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็น
พื้นฐานสำคัญ ในการแก้ไข ปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบ 16 เทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการ
ของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1  

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการ)  

เร่ือง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. การคัดกรองบุคคลกลุ่มเส่ียงท่ีจะตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

       2. การตรวจสอบพื้นท่ีกลุ่มเส่ียงต่อการกระท าความผิดทุกวัน  
       3. การปิดล้อมตรวจค้นพื้นท่ีเป้าหมาย 1 ครั้ง/สัปดาห์  
       4. การฝึกยุทธวิถี 1 ครั้ง/สัปดาห์  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการ 
          เปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ  

1) กำหนดรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน และฝึกอบรม เรียนรู้ด้านยุทธวิธี จนสามารถใช้กำลังและอาวุธได้
อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  

2) ด้านกำลังพล จัดกำลังพลให้เหมาะกับพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  
3) สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการ

ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ และการนำมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นชัดเจน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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4) กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และนำข้อผิดพลาด 
ข้อบกพร่องในเรื ่องที่ผ่านมาเป็นกรณีศึกษา เพื่อลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับช้ัน  

5) ใช้ยุทธโทปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น รถยนต์ตรวจการณ์อัจฉริยะ เป็นต้น  
6) เน้นการปฏิบัติงานแบบบูรณการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกประเทศ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention)  
1) กำหนดมาตรการควบคุมแหล่งรวมตัวของคนต่างด้าวในพื้นท่ี สำรวจช่องทาง/เส้นทางสุ่มเส่ียงต่อการกระทำความผิด  
2) นำระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมปโยงและวิเคราะห์สถานการณ์ และแนวโน้มการก่อเหตุ ตลอดจนสภาพปัญหาแวดล้อมและสาเหตุ

ของการเกิดอาชญากรรม เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูล เช่น คนต่างด้าวในพื้นที่ ข้อมูลท้องถิ่น เป็นต้น ให้มีประสิทธิภาพ และนำมาใช้ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ  
4) กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบ 
          อาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าท่ี  
แนวทางการพัฒนาที่ 5 นำเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบเพื่อแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อ 

         สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน  
แนวทางการพัฒนาที่ 6 กำกับ ดูแล การปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง  
แนวทางการพัฒนาที่ 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ และเอกชน สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและ 

         ปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นระบบ  
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โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการตามแนวทางการยกระดับ 
การบริการประชาชนของตรวจคน    
เข้าเมืองจังหวัดพังงา 

- เน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝัง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA )  
-ปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้ได้รับ
การบริการที่สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติโดยนำระบบคิวมาใช้และรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชน  
-เน้น Service Mind และ 5 ส รวมถึงส่ิง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนใน
การได้ร ับบร ิการจากตรวจคนเข้าเม ือง
จังหวัดพังงา 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 - งานบริการคนเข้าเมือง 
- งานห้องกัก 
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เร่ือง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. อาสาสมัครต่างด้าวเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ  

       2. ภาครัฐ ภาคเอกชน สังคม ประชาชน เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
       3. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำส่ือ Social media เช่น Line Facebook Instagram ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร และ ดำเนินงาน 
         สร้างการมีส่วนร่วมในการช่วยป้องกันปราบปรามอาชญากรรม หรือการแจ้งข่าวหากพบเห็นส่ิงผิดปกติในสังคมท่ีอาจก่อให้เกิดความ 
        ไม่สงบเรียบร้อย  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดประชุมหารือกับภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างความรู้ ความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าท่ี และเป็นกำลังสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
          ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ร่วมกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีดำเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อสืบทราบปัญหา  
          และร่วมกันแก้ไข ปัญหา สร้างสังคมท่ีมีความสงบสุขเรียบร้อยต่อไป  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 วิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินการ เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         ในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป 
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ: สภากาแฟ แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อ

แลกเปล่ียนด้านการ ข่าว พัฒนาองค์ความรู้ 
อันจะช่วยเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
ตรวจคน เข ้ า เม ื อ ง จ ั งหว ั ดพ ั ง ง า ให ้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

โครงการ : การสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดพังงา  

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 - งานอำนวยการ 
- งานสืบสวน    
  ปราบปราม 
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เร่ือง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ีเกิดขึ้นกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเท่ียวหนึ่งแสนคน  

       2. ความเช่ือมั่นของนักท่องเท่ียวที่มีต่อการให้บริการการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
       3. ความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเท่ียวที่ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียวรองรับการท่องเท่ียวในอนาคต  
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ: เพิ่มประสิทธิภาพการรกัษา 
ความปลอดภัยและการอำนวยความ 
สะดวกแก ่ น ั กท ่ อ ง เ ท่ี ย ว ในห ้ ว ง    
เทศกาลต่างๆ 

นักท่องเที่ยวได้มาท่องเที่ยวในพื้นที่ ได้รับ
การอำนวยความ  สะดวก และม ีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานสืบสวน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
เป้าหมายยุทธศาสตร์: สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: 1.ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาคนต่างด้าวลักลอบ 

                   หลบหนีเข้าเมือง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
      2.สังคมมีความสงบเรียบร้อยปลอดภัยจากการกระทำความผิดของคนต่างด้าว  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1  
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงและตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
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ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  
การคัดกรองคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาเข้ามาในราชอาณาจักร ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2  
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  

การคัดกรองคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาเข้ามาในราชอาณาจักร ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ร้อยละ 100 
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  

มุ่งสนับสนุนการเร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันให้หมดไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นความมั่นคง โดยพัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม วางแผนบูรณาการแก้ไข
ปัญหาตามลำดับเร่งด่วนของปัญหาท่ีมีอยู่ การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานและผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกลไกการบริหารจัดการท่ีมีการบูรณา
การในระดับนโยบายและการปฏิบัติ บูรณาการฐานข้อมูลด้าน ความมั่นคงและขีดความสามารถในการแลกเปลี่ยนข่าวกรอง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน     
ทั้งเครือข่ายชุมชนภาคเอกชน รวมทั้ง การดำเนินการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ปัญหา ยาเสพติด ปัญหาการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองในเขตพื้นที่ชายแดน    
โดยควรมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคม การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิคการเผชิญเหตุอย่างสม่ ำเสมอ     
การบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจน  การสร้างความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
หน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันโดยสันติและเคารพต่อความเห็นต่าง รวมทั้ง  เสริมสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องกับประชาชน
ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและไว้วางใจต่อภาครัฐ ตลอดจนการเร่งกำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในพื้นท่ีรองรับนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกิจในพื้นท่ีและสร้างรายได้แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวในพื้นท่ีของรัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยี สนับสนุนการเฝ้าระวัง
พื้นที่ รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคง เพื่อการลดเหตุการณ์ความรุนแรงใน พื้นที่และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย รวมท้ั งการบังคับใช้กฎหมาย 
เป็นไปได้อย่างเป็นธรรม โดยการบริหารจัดการและแนวทางแก้ไขปัญหา ควรมีการบูรณาการการทำงานของภาครัฐและภาคีเครือข่ายอำนวยการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนการสร้างความไว้วางใจของคนในชุมชนต่อเจ้าหน้าที่รัฐ และความสำนึกความ         
เป็นพลเมืองเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดีต่อ การยอมรับความแตกต่างและอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมมุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในทุกระดับผ่านกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีอนุภูมิภาค และภูมิภาคส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวมให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคง
ทุกรูปแบบ พร้อมท้ัง  ดำเนินการเชิงรุกในการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยใน ภูมิภาคเพื่อมุ่งลดความเส่ียงหรือป้องกันปัญหาท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อประเทศไทยในอนาคต 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1  

1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ร้อยละ 80  
เร่ือง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. การคัดกรองคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาเข้ามาในราชอาณาจักร ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ร้อยละ 100  

       2. ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมายและคดีถึงท่ีสุดแล้ว ออกนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  
       3. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้านงานบริการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา ให้มีมาตรฐานและเป็นไป ตามหลักสากล  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ  
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ : ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
ผิดกฎหมาย 

จ ับก ุม ปราบปรามแรงงานต่างด ้าวผิด
กฎหมายในพื้นที่ และผลักดันส่งกลับตาม
กฎหมายคนเข้าเมือง 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานสืบสวน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงและตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าว 
                                             ไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  

1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีชายแดนปราบปรามยาเสพติด ร้อยละ 75  
                  2.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการดำเนินการป้องกันปราบปราม ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือภาคีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการสกัดกั้นยาเสพติด  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการสกัดกั้นและสืบสวนเครือข่ายการค้ายาเสพติด การปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด (โครงการตำรวจสีขาว) รวมทั้งป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ เพื่อการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว  
แนวทางการพัฒนาที่ 5 การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม : การสกัดกั ้น ปราบปราม   
ยาเสพติดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

-บูรณาการข ้อม ูลด ้านการข ่าวร ่วมกับ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใน พื้นท่ีรับผิดชอบ 
และออกจุดตรวจจุดสกัดร่วม เพื่อการสกัด
กั้นยาเสพติด 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานสืบสวน
ปราบปราม 

โครงการ : ตำรวจสีขาว เพ ื ่อเสร ิมสร ้างภูมิค ุ ้มก ันยาเสพติดของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด รวมทั้ง ป้องกัน
การเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น  
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เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เก่ียวข้อง  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. การจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100  

        2.พื้นท่ีเส่ียงได้รับการตรวจเพื่อป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 320 ครั้ง  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและ 

บริบทต่าง ๆ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกันปราบปรามและดำเนินคดี 
การกระทำความผิดค้ามนุษย์และ
ความผิดท่ีเกี่ยวข้อง 

-แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและ ปราบปรามการค้ามนุษย์  
-กำหนดมาตรการในการคัดกรอง ตรวจสอบ 
ผู้เข้าข่ายการ ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์
ดำเน ินการกลไกการส ่งต ่อ  ระด ับชาติ 
(National Referral Mechanism : NRM) 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานสืบสวน
ปราบปราม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์: เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์:  

1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของด่านตรวจคนเข้าเมืองเชียงแสนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2. ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
4. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
ปัจจุบันสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องดำเนินการตามแนวทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ เพื่อให้ระบบบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีส่วนในการสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของประเทศ ประกอบกับจำเป็นต้อง
ดำเนินการตามมาตรฐาน แนวทางและการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานจากหน่วยงานระดับประเทศ ได้แก่ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ (สศช.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะมีการติดตามในรายละเอียดท่ีแตกต่างกันออกไป  

ดังนั้น ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงานรองรับเพื่อบรรลุผลสำเร็จ ตามเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินของ
หน่วยงานข้างต้น เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนการปฏิบัติงาน และที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี    
ซึ่งจะต้องสอดคล้องรองรับกับนโยบายของประเทศ และให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบเป็นหลักเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง พัฒนาการให้บริการภาครัฐให้มีประสิ ทธิภาพ           
มี คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ พัฒนาระบบการอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ รวมถึง  การสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลท้ังระบบ ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ การใช้งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส รวมถึง  การเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ จัดซื้อ จัดจ้าง และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน  ส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วม เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ี
สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  รวมทั้ง  ใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก  เพื่อให้
สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                             และนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  
1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
3. ความเช่ือมั่นของประชาชนในการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
4. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการอำนวยความยุติธรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

เร่ือง : พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 70  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างบริการใหม่ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงาได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงาในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์  
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การสื ่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
สร ้างการรับรู ้และเข้าใจในรูปแบบ
ต่างๆ ให้ทัน ต่อสถานการณ์ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อ
การดำเน ินงานของตรวจคนเข ้ า เม ือง
จ ังหหว ัดพ ังงาได ้อย ่างสะดวกและทัน 
สถานการณ์ 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกงาน 

เพ ิ ่มช ่องทางการส ื ่อสารและการ 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ ค ร อ บ ค ลุ ม
กลุ่มเป้าหมาย 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของตำรวจให้
ประชาชนรับทราบ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น ช่องทาง Line, Facebook, Website 
วิทยุชุมชน 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกงาน 

เร่ือง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลสำหรับประชาชน  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

       2.มีบริการท่ีเป็นดิจิทัลและรองรับบริการแบบ One Stop Service ร้อยละ 20 ของการบริการท้ังหมด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลท่ีสำคัญแก่ข้าราชการตำรวจให้เหมาะสมกับสายงานและพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับบังคับใช้ 

         กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 ควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล  
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สถานีโทรทัศน์ดาวเทียมของ สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ (Police TV) 

การนำเสนอข่าวสารต่างๆ ทั ้ง การเมือง 
อ าชญากร รม  การจร าจร  ตลอดจน          
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

 
เร่ือง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การจัดสวัสดิการบ้านพัก และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการตำรวจ  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจตรวจสุขภาพ  
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ : บ้านน่าอยู่ หลังบ้านน่ามอง การให้ความสำคัญกับสวัสดิการด้านที่พัก

อาศัย โดยจัดสรรบ้านพักให้กับข้าราชการ
ตำรวจอย่างเพียงพอ และปรับปรุงให้ น่าอยู่
อาศัย เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
ข้าราชการตำรวจ 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพืชสวนครัว เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ใช้เวลาว่างท่ีเป็น

ประโยชน์ ลด ค่าใช้จ่าย และได้รับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน์ 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 
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โครงการอาหารกลางวัน เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของข้าราชการ
ตำรวจ เสริมสร้างสุขภาพในการรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน์ และสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

กิจกรรม : ตรวจสุขภาพประจำปี เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจได้ร ับการตรวจ
สุขภาพประจำปี เพื่อเป็นการคัดกรองโรค
หร ือสามารถชะลอการเจ ็บป ่วย หรือ 
สามารถรักษาในระยะเริ่มต้นได้ผลดีซึ่งมีผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

โครงการ กองทุนสวัสดิการตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดพังงา 

เพื่อช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่เจ็บป่วย 
หรือกรณีถึงแก่กรรม รวมถึงบิดา/มารดา/
สามี/ภรรยา/บุตร หรือการกู้ยืมฉุกเฉิน 

 ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

 
 
เร่ือง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และ 
        ร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล )  
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ไม่มีจำนวนเรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจท่ีไม่ประพฤติตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ  

       2. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  
       3. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีกระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  
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แนวทางการพัฒนาที่ 1 ดำเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจท่ีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อบรมพัฒนาข้าราชการตำรวจด้าน
วินัย 

เพื่อป้องกัน ระงับ ยับยั้งการกระทำผิดวินัย 
และสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าท่ี 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

โครงการ : ตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม ปลูกจิตสำนึกให้กับข้าราชการตำรวจท่ี
ประพฤติปฏ ิบ ั ติ  ดี เย ี ่ยม ตามประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ 

งบปกติ ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99  

  คะแนน)  
เร่ือง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา (ITA /องค์กร)  
ตัวชี้วัดเร่ือง : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในขั้นตอนการสืบสวน/ 

         ตรวจสอบ เบ้ืองต้น  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลใน 
         การบริหารงานตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วม  
         เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมให้มีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
         การยกระดับความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชน  
 
 

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม : การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ให้
คำนึงถึงผลเสียที่จะได้รับ หากถูกดำเนินคดี 
-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ A 
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

 ต.ค.66-ก.ย.67 งานอำนวยการ 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

    การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองพังงา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดพังงา มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิต ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ใช้เป็นเครื่องมือ ในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยข้าราชการ ตำรวจตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดพังงา แต่ละสายงานเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ และต้องรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ตามห้วงเวลา ดังนี้  

    รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567  

    1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.67  
    2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.67  
    ให้ฝ่ายอำนวยการ (งานนโยบายและแผน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา รวบรวม รายงานผลการ

ดำเนินการ ติดตามประเมินผล และสรุปในภาพรวมเสนอผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ทราบ
ภายในกำหนด 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคภนวก 



 

 
 
 
 
 

คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
ท่ี  11/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.................................................... 

 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดแนว
ทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment 
(OIT)) ในตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน (O6 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน) นั้น 
 เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการ 
1.1 พันตำรวจเอก วิชา  จำปาวัลย์    ประธานคณะกรรมการ 
 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.2 พันตำรวจโท วรพล  แป้นเพชร   รองประธานคณะกรรมการ 
 รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.3 พันตำรวจโทหญิง รัชตา  กิจท่ีพึ่ง   รองประธานคณะกรรมการ 
 รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.4 ว่าท่ี พันตำรวจโท หญิง ชมพูนุช  ไชยเดช  คณะทำงาน 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.5 ว่าท่ี พันตำรวจตรี อัครพนธ์  วงษ์คลัง   คณะทำงาน 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.6 ร้อยตำรวจเอก หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์  คณะทำงาน/เลขานุการ 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.7 ว่าท่ี ร้อยตำรวจเอก ธรรมรัตน์  อัครเศรษฐบุตร์  คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.8 ว่าท่ี ร้อยตำรวจโท วีระยุทธ  เกิดพละ   คณะทำงาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
  
    /2. อำนาจหน้าที่... 
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          2. อำนาจหน้าที่ 
              2.1 วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
              2.2 กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ี
กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
              2.3 มอบหมายข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ทำหน้าท่ีดำเนินการตามขั้นตอน
ต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด 
              2.4 มอบหมายสารวัตร (รับผิดชอบงานอำนวยการ) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา รวบรวมผล
การปฏิบัติ และรายงานให้ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ทราบตามกำหนด 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี 20 มกราคม  พ.ศ.2567 

 

 
                                                       พันตำรวจเอก 
    ( วิชา  จำปาวัลย์ ) 
 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
ท่ี   13/2567 

เร่ือง  แผนปฏิบัติราชการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.................................................... 

 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคล่ือนของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ได้แสดงเจตจำนงในการปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจ นั้น 
 เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
บรรลุเป้าหมาย จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบท้ายประการนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  20 มกราคม  พ.ศ.2567 

 

 
                                                       พันตำรวจเอก 
    ( วิชา  จำปาวัลย์ ) 
 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
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